RUCKEN

GEMEINSAM GEGEN RECHTSEXTREMISMUS

WIND

»»» Handlungsoptionen fiir die Kinder- und Jugendarbeit

@ riickenwind




INHALT

Das Projekt
Riickenwind - Gemeinsam gegen Rechtsextremismus. Qualifizierung fiir die Kinder- und Jugendhilfe

Begleitwort
von Hans-Peter Lorenzen, VHS Braunschweig

GrufBworte

« AWO Kreisverband Braunschweig

« Familienhilfe Arzt Wolfsburg

+ Kreisjugendpflege Landkreis Holzminden

+ Mondo X Jugendberatung Braunschweig

+ Sozialistische Jugend — Die Falken Bezirksverband Braunschweig & Kreisverband Wolfsburg
+ ZoB (Zielgruppenorientierte Bildungsangebote) des Ev.-luth. Kirchenkreises Gifhorn

Inhaltliche Zusammenfassung der Projektworkshops

+ Aktuelle Erscheinungsformen, Inhalte und Strategien des Rechtsextremismus und Rechtspopulismus
+ Argumentieren gegen menschenfeindliche Aussagen und Stammtischparolen

+ Handlungsoptionen in der Rechtsextremismuspravention und -intervention

Riickblick auf die ,Riickenwind"-Arbeitsgruppe

Fachbeitrage

 Verena Meyer - Safe! Empowermentorientierte Jugendarbeit

+ Andrea Répke - Erziehung von rechts

+ Hans-Peter Lorenzen - Rechtspopulismus gefahrdet unsere Demokratie:
Aktuelle Herausforderungen politischer Bildungstrager

Verweise
 Expert*innen und Partner*innen in Niedersachsen
'll

+ Bundesprogramm ,Demokratie leben
» Weiterfiihrende Literatur

Impressum

10
11
12
13

15

22

30

37

43

48

54

59

66

68

72



DAS PROJEKT

Riickenwind — Gemeinsam gegen Rechtsextremismus.
Qualifizierung fiir die Kinder-und Jugendhilfe

Mit welchen unterschiedlichen Problemen zum Thema Rechtsextremismus sind Trager der Kinder-und Jugendhilfe in Niedersachsen
konfrontiert? Welche Herausforderungen und Gefahren ergeben sich aus rechten Einstellungen und Verhaltensweisen fiir ihre
Arbeitsfelder? Wie lassen sich rechtsextreme Erscheinungsformen erkennen und welche Optionen der Pravention und Intervention
haben sich bewahrt, um im Berufsalltag professionell und angemessen auf diese zu reagieren?

Bislang gibt es kaum Mdglichkeiten fiir Mitarbeitende der Kinder- und Jugendhilfe sich abseits von Fachtagen und -konferenzen
themenspezifisch, langerfristig und trageriibergreifend mit dem Komplex Rechtsextremismus auseinanderzusetzen. Die themen-
spezifischen Fortbildungen der Fachkrafteder Kinder- und Jugendhilfe ist bislang nicht standardisiert und die Kenntnis tiber aktuelle

rechtsextreme Erscheinungsformen sowie Handlungsstrategien hangt oft stark vom personlichen Engagement der Mitarbeitenden ab.

Rechtsextremismus ist kein Problem, welches sich auf die Arbeit mit gewaltaffinen Jugendlichen begrenzen lasst, sondern als eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe zu verstehen ist. Vielfaltige Auspragungen und komplexe Urspriinge erfordern unterschiedliche
Bewaltigungsstrategien — und so sind es neben Jugendarbeit und Jugendhilfe auch Schulen, Politik, Polizei und Justiz sowie zivilge-
sellschaftliche Initiativen und Netzwerke, die jeweils Beitrdge zur Stabilisierung der demokratischen Gesellschaft leisten. Jugend-
arbeithataus einer menschenrechtsorientierten Perspektive heraus den gesellschaftspolitischen Auftrag, Jugendliche und junge
Erwachsene bei ihrer Personlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen, Selbstbestimmung zu férdern und demokratische Teilhabe erlebbar
zu machen. Kommt es bei dieser verantwortungsvollen Aufgabe zu einer Konfrontation mit rechtsextremen Erscheinungsformen,
nehmen FachkréftedieseHerausforderungen und Gefahrenin der Regel durchausernst, sind aber oftmals unsicher, wie damit letzt-
endlich umzugehen ist.

An diese Ausgangslage kniipftedas Projekt Riickenwind - Gemeinsam gegen Rechtsextremismus. Qualifizierung fiir die Kinder- und
Jugendhilfe an und sensibilisierte Fachkrafte und Ehrenamtliche von Kinder- und Jugendhilfetragern, sodass rechtsextreme
Erscheinungsformen, Programmatiken und Propagandastrategien im lokalen und liberregionalen Kontext erkannt und eingeordnet
werden kdnnen. Dariiber hinaus wurden Fachkrafte in die Lage versetzt, im Rahmen ihrer Tatigkeitsfelder auf rechtsextreme und
diskriminierende Einstellungs-und Handlungsmuster zu reagieren sowie Veranderungsimpulse bei rechtsorientierten Jugendlichen
und jungen Erwachsenen zu initiieren.

Die am Projekt teilnehmenden Trager der Kinder-und Jugendhilfe haben jeweils zunachst in einer dreiteiligen Workshop-Phase zu
den folgenden Themen gearbeitet:

+ Vorurteile, Diskriminierung und Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

+ aktuelle Erscheinungsformen, Inhalteund Strategien des Rechtsextremismus und -populismus
+ Argumentieren gegen menschenfeindliche Aussagen und Stammtischparolen

+ eigene Positionierung, Leitbildentwicklung und tragerspezifische Handlungsoptionen

Im Anschluss an diese grundlegende Sensibilisierung hat sich aus Mitarbeitenden der einzelnen Trager eine trageriibergreifende
Arbeitsgemeinschaftgebildet, in der Zeit und Raum zum themen- und praxisbezogenen Erfahrungsaustausch sowie zur kontinuier-
lichen und nachhaltigen Zusammenarbeit geschaffen wurden. Neben spezifischen Themenvertiefungen durch Seminare oder Input-
Vortrage von Fachreferent*innen wurden auch Méglichkeiten der kollegialen Fallberatungen genutzt — mit dem Ziel, durch die erwei-
terte Handlungssicherheit und erworbene Vernetzung anhaltend das selbststandige Identifizieren und Bewadltigen von Problemlagen

zu fordern.

Die vorliegende Handreichung fasst die Projektinhalte zusammen, gibt Einblicke in die engagierte Tatigkeit der Arbeitsgruppe und
verweist auf Expert*innen und Netzwerkpartner*innen in Niedersachsen. Unser Interesse ist, dass die Broschiire Anregungen fir all
jene bietet, die sich in ihrem alltaglichen Arbeiten offensiv gegen menschenfeindliche Einstellungen und Verhaltensweisen engagieren

und fiir eine gelebte demokratische Kultur eintreten.

Fir das fachliche Interesse an den Themen, die anregenden Diskussionen, die Offenheit im gemeinsamen Erfahrungsaustausch
sowie fiir die Mitarbeit an dieser Broschiire mdchten wir uns bei allen am Projekt Mitwirkenden herzlich bedanken.
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BEGLEITWORT

von Hans-Peter Lorenzen, VHS Braunschweig

Seit einigen Jahren befinden sich in einer wachsenden Zahl von demokratischen Landern rechte Parteien im Aufwind. Der Rechtsruck
in Europa und in vielen westlichen Demokratien ist politische Realitédt - dies bilden auch die Wahlergebnisseder letzten Jahre ab. Das
ist jedoch fiir viele politisch Verantwortliche noch kein Grund zu grof3er Besorgnis. Gern wird diese Entwicklung als eine Zeiterschei-
nung, eine voriibergehende Neujustierung in der sogenannten politischen Mitte abgetan. Uberzeugte und erfahrene Demokraten
hatten dieses Zeitgeschehen zu akzeptieren, schlieflich komme es auf demokratischem Wege zustande, und sei dementsprechend
»auszuhalten". Auf der Suche nach Griinden wird dann im internationalen Gleichklang eine verfehlte Wirtschafts- und Sozialpolitik als
Hauptursache identifiziert, je nach Land und Lage, aber immer mit dem Unterton, dass sich all diese Wogen in unseren demokratie-
erfahrenen Gesellschaften glatten liefRen.

Ist damit der Ernst der Lage wirklich erkannt? Wird auch wahrgenommen, dass mit den neuen rechten Parteien Ideologien, Werte und
Haltungen wieder hoffahig geworden sind, die durch ein auf Rassismus und Fremdenfeindlichkeit aufbauendes Menschenbild gepragt
sind. Ob in den Niederlanden, Frankreich, Osterreich, Mittelosteuropa, Ungarn, den USA oder bei uns hier in Deutschland, iiberall gibt
es eine Renaissance der Nationalstaatlichkeit. Vermeintliche volksgemeinschaftliche Tradition und nationale bis nationalistische
Identitat haben in den rechten Bewegungen allerhéchsten Stellenwert. Das ,homogene Volk* als identitatsstiftendes Ideal’, genau
diese alte Symbolik wird in all diesen Landern als Abschottungsargument gegen Internationalisierung reaktiviert. Ein ,Europa der
Vaterlander" wird wieder gefordert - riickwartsgewandt, chauvinistisch, ausgrenzend. Wir waren mit der europdischen Idee eigentlich
schon mal weiter!

Wenn die neuen rechten Parteien darauf reduziert werden, dass sie nur ein voriibergehendes Sammelbecken fiir politische Effektha-
scher, Rechtpopulisten und Rechtsextremisten sind, ist diese Einordnung zumindest problematisch und leugnet die mit ihnen einher-
gehenden Gefahren fiir die Demokratie. Langst haben sie eigene Chefideologen, Parteimitglieder, Abgeordnete, ja Staatsoberhdupter,
die diese neuen rechten Stromungen zu lenken versuchen, die genau wissen, was sie tun. Wenn Viktor Orban den ehemaligen italie-
nischen Innenminister Salvinizu einem Staatsbesuch einladt, um ihm u.a. stolz seine Zaune und anderen Verteidigungsanlagen gegen
Einwanderung zu prasentieren dann wird deutlich, wes Geistes Kinder sie wirklich sind, fiir welche menschenverachtende Haltung sie

wirklich stehen.

Vgl. Decker, Frank/ Lewandowsky, Marcel(2017): Rechtspopulismus —Erscheinungsformen, Ursachen und Gegenstrategien.

Online unter https://www.bpb.de/politik/extremismus/rechtspopulismus/240089/rechtspopulismus-erscheinungsformen-ursachen-und-gegenstrategien (letzter Zugriff: 19:08.2019)

vhs.' Volkshochschule
‘®:® Braunschweig GmbH

Deshalb ist die Politik aufgefordert, die Neuen Rechten offensiv als gesellschaftspolitische Herausforderung anzunehmen und sich
mit deren Argumentationsstrategien auseinanderzusetzen ebenso wie mit den sozialen Problemlagen, die sie populistisch aufgreifen.
Da miisste in jedem der betroffenen Lander und international noch weit mehr getan werden, denn eine demokratische, auf Toleranz
griindende politische Kultur bedarf eines intensiven gemeinschaftlichen Einsatzes aller demokratischen Parteien gegen Rechtsextre-
mismus, ebenso wie gegen jede Form menschenverachtender politischer Auftritte

Diese Forderung an die Politik nach einem gemeinschaftlichen Einsatz aller Parteien gegen Rechtsextremismus nimmt uns Weiterbil-
dungseinrichtungen automatisch mit in die Pflicht. Wir sind einer der Orte, an dem Informations-, Aufklarungs- und auch Vorbeu-

gungsarbeit geleistet wird.

Das Modellprojekt ,Riickenwind" starkt Fachkrafte in der Kinder- und Jugendbhilfe in ihrer Arbeit gegen Rechtsextremismus. In diesem
arbeitet in Braunschweig die VHS seit mehreren Jahren eng mit der , Arbeitsstelle gegen Rechtsextremismus und Gewalt" (ARUG) zu-
sammen. In gemeinsamen Veranstaltungen geht es darum, rechtsextreme Erscheinungen in all ihren Facetten zu erkennen und im
Schul-und Berufsalltag professionell auf diese reagieren zu kénnen. Fachkréfte erarbeiten in unterschiedlichen Lehrgéngen und Pro-
jekten zusammen mit den Teilnehmenden Handlungsoptionen, z.B. fiir den Fall, dass ihnen menschenfeindliche Aussagen und Verhal-
tensweisen begegnen. Was wir bisher alles tun und dartiber hinaus noch zusatzlich beisteuern wollen und miissen, dariiber wird im
Folgenden ausfiihrlich berichtet.

Verschwiegen werden sollte an dieser Stelle aber nicht, dass wir zusatzlich zu den Projekten angemessene, nach Moglichkeit institu-
tionalisierte Forderstrukturen bendtigen, um eine demokratische Bearbeitung gesellschaftlich relevanter Themen kontinuierlich
gewahrleisten zu kdnnen. Wir brauchen verstetigte Mittel fiir personelle Ausstattung und Infrastruktur, um in der politischen Bildung
Angebotsformate umzusetzen, in denen Menschen ihre individuelle Erfahrung mit anderen teilen und das eigene Umfeld mitgestalten
kénnen. Diese wichtige und positive Demokratieerfahrung kann insbesondere fiir junge Menschen richtungweisend sein, die sich dann
aktiv einbringen kénnen in eine demokratische Zivilgesellschaft - einem bedeutsamen Pfeiler einer offenen, toleranten Gesellschaft.



GRUBWORTE

AWO Kreisverband Braunschweig

Demokratie hei3t Hinsehen und Gesicht zeigen!

Angesichts des Erstarkens rechtspopulistischer Parteien und entsprechender Parolen sowie der Zunahme von Hasskriminalitdt steht
die AWO vor der Aufgabe, ihr Engagement fiir die Achtung der Menschenrechte zu intensivieren. Als Organisation der Zivilgesellschaft
sieht die AWO sich in der Pflicht, 6ffentlich gegen Rassismus Stellung zu beziehen. Rassismus und Rechtspopulismus stehen im kras-
sen Widerspruch zu den Werten der AWO.

Wir bei der AWO haben taglich Kontakt mit Menschen. Wir sprechen nicht nur tber sie, sondern mit ihnen. Aus diesen Erfahrungen in
unseren vielfaltigen Tatigkeitsfeldern ergibt sich vieles, was den rechten Ideologien und Stammtischparolen entgegengehalten
werden muss. Es ist dazu aber zwingend notwendig, sich mit dieser komplexen Thematikintensiv auseinanderzusetzen, um somit
weiter professionell handlungsfahig zu sein und sich so dem zunehmenden Rechtsruck in unserer Gesellschaft entgegenstellen zu
konnen.

Wir sind dankbar, dass das Projekt ,Riickenwind" uns dabei mit dem notwendigen Know-how

unterstiitzen konnte. Das Projekt sowie eigene Seminarreihen gaben unseren Mitarbeiterinnen AWO
und Mitarbeitern aus der Kinder- und Jugendhilfe die Méglichkeit, sich mit den aktuellen Erschei-

nungsformen, Inhalten und Strategien auseinanderzusetzen, um sich so nun gestarkt Argumenta-

tionen stellen zu kénnen. Eine klare Haltung und Position im Sinne der AWO-Leitbilder kann nun m
noch stérker vertreten werden W

FAMILIENHILFE ARZT
FORDERN UND STARKEN

Familienhilfe Arzt Wolfsburg

Als freier Trager der 6ffentlichen Kinder-und Jugendhilfe unterstiitzen wir mit unseren ambulanten Angeboten Kinder, Jugendliche
und Erwachsene in unterschiedlichen Lebenssituationen.

Des Weiteren bieten wir als freier Trager der Eingliederungshilfe ambulant betreutes Wohnen an, um Menschen in ihrem eigen-
standigen Leben zu unterstiitzen.

Ein besonderes Anliegen ist es fiir uns, dass die Hilfen nachhaltig und effektiv sind. Aus diesem Grund legen wir grof3en Wert auf die
eigene Selbstbestimmung und Ressourcenorientierung. Ziel ist es, durch ein aufgebautes Hilfesystem Grenzerfahrungen und Kon-
flikte langfristig selbstaktivierend und eigenverantwortlich bewaltigen zu kénnen.

Aufgrund der Arbeit mit den unterschiedlichsten Menschen in den verschiedensten Lebenslagen, ist es uns ein besonderes Anliegen
gewesen, das Projekt ,Riickenwind" zu unterstiitzen. Uns ist es wichtig, unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion, Hautfarbe,
sozialer Schicht, sexueller Ausrichtung und vielen weiteren Aspekten, zu helfen und zu férdern. Hierzu gehort es fiir uns auch, rechtes
Gedankengut nicht zu akzeptieren und fiir Toleranz und Vielfalt zu stehen. Jeder Mensch sollte ohne Angst vor Diskriminierung und
Ausgrenzung leben konnen.

Besonders Kinder und Jugendliche wollen wir dazu befahigen, eine an demokratischen Grundsdtzen orientierte Personlichkeit zu
entwickeln. Wir bieten im Rahmen unserer Arbeit deshalb auch an, mit den Klienten Angebote zu politischer Bildung zu besuchen
und zu reflektieren. Um hier unsere Arbeit und deren Qualitat stetig zu erweitern, haben wir uns dem Projekt ,Rlickenwind" ange-
schlossen und freuen uns tiber eine gute Vernetzung und hoffentlich einen dauerhaften guten Austausch und Zusammenarbeit.
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Kreisjugendpflege Landkreis Holzminden

Die offene Jugendarbeit ist seit jeher ein Begegnungsraum fiir junge Menschen aus unterschiedlichs-
ten sozialen und kulturellen Kontexten. In den oftmals raumlichen und personell begrenzten Treff-
punkten ist das gewaltfreie Miteinander schon immer von hoher Relevanz gewesen. Umso mehr gilt
dies, seitdem die offenen Angebote auch verstarkt von jungen Gefliichteten in Anspruch genommen
werden. Durch die hohe Auslastung der Raume miissen sich viele Jugendzentren mit neuen Verdrén-
gungsmechanismen auseinandersetzen, die fiir Spannungen zwischen den Zielgruppen sorgen.

Insbesondere die Parteien des rechten Spektrums nutzen zur Meinungsmache inzwischen verstarkt die sozialen Medien. Es gilt
daher auch immer mehr, jungen Menschen die kritische Auseinandersetzung mit Informationen und Parolen zu vermitteln, die im
Jugendraum oftmals unreflektiert weitergetragen werden.

Aus diesen Griinden war das Thema Rechtsextremismus auch fiir den Arbeitskreis Jugendarbeit, in dem die Vertreter der offenen und
mobilen Jugendarbeit des Landkreises Holzminden vertreten sind, von grof3em Interesse. Am 13. November 2018 konnte in Koope-
ration mit der Kreisjugendpflege Hameln schlielich ein gemeinsamer Fortbildungstermin fiir Fachkréfte der Jugendarbeit gefunden
werden. Aufgrund der knappen Zeitressourcen der Jugendpfleger*innen vermittelten uns die Mitarbeiter*innen des Projektes
»Rickenwind" mit grofem Engagement ein speziell auf die Besonderheiten offener Strukturen zugeschnittenes Programm. In den
Netzwerken der Landkreise Holzminden und Hameln wird das Thema weiterhin nachhaltig behandelt und das in den Arbeitsgrup-
pentreffen vermittelte Wissen weitergetragen.

Fir 6ffentliche Trager, insbesondere im landlichen Raum, gewinnt der Umgang mit dem Thema Extremismus aufgrund der gesell-
schaftlichen Entwicklungen allgemein immer weiter an Bedeutung. Es fehlt aber haufig an den Ressourcen, Zeit oder Fachwissen,
um kompetent zu reagieren oder praventive Maf3nahmen zu ergreifen. Mit dem Projekt ,Riickenwind* wurde ein wichtiger Beitrag
geleistet, um Fachleute mit dem entsprechenden Handwerkszeug auszustatten und neue Handlungsoptionen zu erdffnen.

Der Erfolg des Projektes beruhtaberin erster Linie auf den engagierten Projektmitarbeiter*innen, die mit hoher fachlicher Kompetenz
und Flexibilitat auf die Bedarfe der Trager reagiert haben. Der Landkreis Holzminden bedanktsich bei allen Verantwortlichen fiir die
Unterstiitzung bei dieser Aufgabe, die uns sicher auch noch liber das Projektende hinaus weiter begleiten wird.

' Landkreis

Holzminden

mondo XJugendberatung Braunschweig

Rechtsextremismus begegnet einem im Alltag angesichts des aktuellen politischen Klimas immer haufiger. Wir als Jugendbera-
tungsstelle werden dabei mit Einstellungen konfrontiert, die mit unseren nicht immer tibereinstimmen. Dies stellt fiir uns eine
besondere Herausforderung dar, denn unser Anspruch bei mondo X ist es, Klientinnen und Klienten immer wertschédtzend und empa-
thisch zu begegnen. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, wollten wir uns mehr mit dem Thema auseinandersetzen —,Riicken-
wind" sprach uns dabei auf mehrfache Weise an. Das Projekt bot umfangreiches Wissen und tiefere Einblicke in das Thema Rechts-
extremismus. Interessant waren nicht nur die offensichtlichen Erscheinungsformen, sondern auch subtilere und fiir das ungeschulte
Auge kaum aufféllige Formen von Rechtsextremismus. Wir fanden eine Méglichkeit, unsiiber die Thematik auszutauschen und Hin-
tergriinde zu reflektieren. Dartiber hinaus ging es uns nicht nur darum, selbst auf eine Konfrontation mit dem Thema vorbereitet zu
werden, sondern auch ein Netzwerk zu erschlie3en, auf welches wir in schwierigen Fallen zuriickgreifen kdnnen. Einer der grof3en
Vorteile, die Riickenwind mit sich brachte, ist die mit dem Projekt einhergehende Vernetzung mit Expertinnen und Experten aus
diesem Fachbereich. Das bietet uns die Moglichkeit, mit rechtsextremenThematiken besser vorbereitet, friiher und gezielter umgehen
zu kénnen. Zusatzlich haben wir dieGelegenheit, durch regelmafiige Projekttreffen auf dem neusten Informationsstand zu bleiben

und unsere Kenntnisse und Fahigkeiten in diesem Bereich kontinuierlich auszubauen und zu verbessern.

Bei mondo X beraten junge Menschen junge Menschen kostenlos, vertraulich

und niedrigschwellig. Dabei wollen wir garantieren, Beratung mit méglichst
hoher Qualitat in allen Themenbereichen anzubieten. Wir danken dem Projekt-

JUGENDBERATUNG! f‘))/
mondo / g
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teamvon ,Riickenwind* dafiir, ein schwieriges Thema fiir uns nah- und greif-

barer gemacht zu haben. Durch das erlernte Wissen und die weitergehende
Auseinandersetzung kdnnen wir das Thema selbstbewusster angehen und es
in der Beratungsstelle aktuell halten

1



Sozialistische Jugend _J

Die Falken ZoB (Zielgruppenorientierte Bildungsangebote)
Braunschweig

Sozialistische Jugend -

Die Falken Bezirksverband Braunschweig & Kreisverband Wolfsburg des Ev.-luth. Kirchenkreises Gifhorn

12

Bei uns, der Sozialistischen Jugend - Die Falken kdnnen Kinder und Jugendliche selbstbestimmt
ihre Freizeit gestalten und sich tiber wichtige und interessante Themen informieren, austauschen,
Meinungen bilden und Aktionen planen. Wir wiinschen uns ein schénes Leben fiir alle, in dem
Menschen ihr Leben frei gestalten, Probleme und Herausforderungen gemeinsam angehen, in dem es um Menschen in ihrer Vielfalt
an Bediirfnissen und Ideen sowie ein gutes Miteinander geht. Wir wollen kein gewaltvolles Gegeneinander, Ungleichwertigkeit oder
Ausschliisse von Ressourcen — das gab es schon mal und steht wie nichts anderes fiir Leid, Elend und Tod. Deshalb hat ein rechtes
Weltbild - fiir das sich Personen entscheiden, um auf Kosten anderer Menschen besser dazustehen - bei uns keinen Platz und gehort

endlich gemeinsam und solidarisch aus den Képfen verdrangt!

Zu viele Menschen miissen téglich Diskriminierungs- und Gewalterfahrungen sammeln und Menschen, die Betroffenen helfen, werden
eingeschiichtert, angegriffen und gejagt. Um diesen menschenverachtenden Zustanden etwas entgegenzusetzen, brauchen wir ein
breites Biindnis von Einzelpersonen, Vereinen und Institutionen, die sich zusammensetzen und fortbilden Uiber die Geschichte und
Funktion von Macht- und Herrschaftssicherung durch Ungleichheitsideologien (wie Faschismus, Rassismus, Antisemitismus, Sexis-
mus) und ihre Rolle im Kapitalismus. Dann kénnen sie eine gemeinsame Haltung entwickeln und diese klar nach auf3en vertreten —

auch gegen Widerstande.

Dieser Prozess erfordert einen solidarischen Umgang miteinander und einen verstarkten Blick auf die Beduirfnisse der Beteiligten
und (noch) Nicht-Beteiligten, die direkten Anfeindungen ausgesetzt sind. Es muss daher gelten: ,Rickenwind" fir die Betroffenen

rechter Gewalt!
Vielen Dank an das Projektteam, dass wir dabei sein durften und auch die Perspektiven von Kindern und Jugendlichen direkt einbringen
konnten! Wir freuen uns, dass durch euren Anschub ein bunter Stein ins Rollen kommt, der eine langerfristige und nachhaltige Ver-

netzung, den Austausch von Wissen und Kompetenzen und weitere angenehme Treffen verheif3t.

Freundschaft!

KirchenKreis r
gemeinsam glauben leben

Das Jugendhilfeprojekt ZoB (Zielgruppenorientierte Bildungsangebote) des

Ev.-luth. Kirchenkreises Gifhorn besteht seit 1992 und arbeitet seitdem mit

strafféllig gewordenen Jugendlichen und jungen Heranwachsenden im Land-

kreis Gifhorn. Unsere gesetzliche Arbeitsgrundlage stellt die richterliche Weisung (§10 JGG) und das Diversionsverfahren (§§ 45, 47
JGG) dar. Wichtigster Leitgedanke ist hierbei ,Erziehung statt Strafe." Ziel unserer Angebote ist die Vermeidung von freiheitsentzie-
henden Maf3nahmen und eine ziel- und bedarfsorientierte Betreuung der jungen Menschen zwischen 14 und 21 Jahren.

Unser Aufgabenbereich ist dabei vielfaltig. Wir bieten verschiedene deliktspezifische Gruppenangebote (wie zum Beispiel das Anti-
Aggressivitats-Training®, Angebot fir erstauffillige Suchtmittelkonsumenten, Blockseminar fiir junge Ersttéter), Einzelbetreuungen
und begleitete Arbeitsleistungen an.

Auf das Projekt ,Riickenwind" wurden wir im Rahmen unserer jahrlich stattfindenden Dienstbesprechung im November 2017 auf-
merksam. Zum Thema , Extremismus bei Jugendlichen* luden wireine Mitarbeiterin der , Arbeitsstelle Rechtsextremismus und Gewalt"
(ARUG) aus Braunschweigfiir einen Vortrag ein. In diesem Zusammenhang stellte sie kurz ,,Riickenwind" vor. Die Maglichkeit, durch
ein gefordertes Modellprojekt eine umfassende Schulung tber die vielfaltigen Facetten von rechtsorientiertem Gedankengut zu er-
halten und in schwierigen Situationen professionell handeln zu kénnen, freute uns sehr. In den drei Modulen wurden wir mit viel En-
gagement und abwechslungsreichen Aufgaben fiir dieses wichtige Thema sensibilisiert. An dieser Stelle nochmal ein herzliches

Dankeschon.

Natdirlich profitieren nicht nur wir von diesem Wissen. Der Auseinandersetzung und Diskussion tiber

aktuelle Themen wie beispielsweise Politik, Religion, Musik sowie Lebensplanung kommt in unserer z o

Arbeit eine wichtige Bedeutung zu. Im Erfahrungsaustausch und der Diskussion sollen sich unsere e

Jugendlichen eine Meinung bilden, diese vertreten und hieriiber auch ihre eigene Situation reflektieren. B HILFE
PROJEKT

Klare Haltung zu zeigen bedeutet fiir uns, jede Form von Extremismus abzulehnen.
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INHALTLICHE ZUSAMMENFASSUNG
DER PROJEKTWORKSHOPS

Aktuelle Erscheinungsformen, Inhalte und Strategien

des Rechtsextremismusund Rechtspopulismus

Bis heute ist das typische gesellschaftlich gepragte Bild eines
extrem rechten Menschen durch die szenetypische Skin-
head-Kleidung der 1990-er gepréagt (Glatze, Springerstiefel
Bomberjacke) und wird durch die symbolische Verwendung in
den Medien weiter aufrechterhalten. Dabei zeigt sich heute
ein wesentlich vielféltigeres Bild der extremen Rechten, mit
teils sehr unterschiedlichen Erscheinungsformen, Inhalten

“ee,
.

Sl
e,

und Strategien.

Wovon die Rede ist, wenn es um ,Rechtsextremismus" geht
lasst sich in schier unendlich vielen wissenschaftlichen Beitra-
gen, Biichern und anderen Veroffentlichungen nachlesen. Ein
Uberblick tiber die gdngige Literatur zum Thema Rechtsextre-
mismus findet sich am Ende der Broschiire. Fir das Projekt
,Riickenwind" haben wir uns auf die Definition von Richard
Stdss bezogen und ergdanzend das Modell der Gruppenbezoge-
nen Menschenfeindlichkeit von Wilhelm Heitmeyer bertick-
sichtigt.? Stoss erklart die ,Dimensionen des Rechtsextremis-
mus" als Ineinandergreifen von Einstellungen und Verhalten
die sich wiederum gegenseitig beeinflussen. Voraussetzung
sind immer Versatzstiicke rechtsextremer Ideologie, die vor-
handen sein missen, damit sich diese auch im Verhalten nie-
derschlagt, was dann wieder zu einer Verfestigung der Einstel-

Abb. 1: Flipchart Workshop | - Aktuelle Erscheinungsformen,

lungen fiihren kann.?
Inhalte und Strategien des Rechtsextremismus und -populismus

Vgl. Stéss, Richard (2010): Rechtsextremismus im Wandel. Berlin und
Heitmeyer, Wilhelm (Hg.) (2005): Deutsche Zustéande. Folge 3. Frankfurt am Main

Stéss, Richard (2010): Rechtsextremismus im Wandel. Berlin. S. 21
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Ist also jemand anfanglich davon tiberzeugt, dass es biologis-
tisch begriindete Unterschiede zwischen Menschen gibt, kann
sich das im Wahlverhalten niederschlagen. Eine intensivere
Auseinandersetzung mit rassistischen Inhalten einer Partei
kann dann weitere Einstellungsmuster beférdern, was dann in
einer Mitgliedschaft oder auch in Gewalt gegen Minderheiten
miinden kann. Der Versuch einer plausiblen Erklarung, die
dem/der Tater*ingleichzeitig auch als Entschuldigung dient,
flihrt dann wiederum zu einer Manifestierung der Einstellung.

Heitmeyer kombiniert die Ideologie der Ungleichheit, also
ebenjene auch von Stdss genannten Einstellungen mit der Ge-
waltakzeptanz und entwickelt daraus seine Definition von
Rechtsextremismus. Um als rechtsextrem zu gelten, bedarf es
laut Heitmeyer nicht aller Einstellungsmuster und aller For-
men von Gewalt.* Vielmehr geht der Reiz dieser Definition
davon aus, dass hierdurch verschiedene unterschiedliche Schat-
tierungen abgebildet werden kénnen und so der Heterogeni-

tat der rechtsextremen Szene Rechnung getragen werden kann.

Trotz der Heterogenitdat basierensamtliche Einstellungsmus-
ter auf einer Ideologie der Ungleichheit. Menschen werden
aufgrund einer von auf3en zugeschriebenen Gruppenzugehd-
rigkeit abgewertet, d.h. ihnen werden ihre Rechte - bis hin zum
Existenzrecht — abgesprochen.

Vor dem Hintergrund aktueller politischer Strémungen ist zu-
dem eine Auseinandersetzung mit Rechtspopulismus unum-
ganglich, dient er doch oftmals rechtsextremer Agitation als
Tiroffner, um gesellschaftliche Diskurse nach rechtsauf3en zu
drangen.

Rechtsextremismus

EINSTELLUNGEN  VERHALTEN

Volkisches Denken  Prostest/Provokation
Biologismus/Kulturalismus ~ Wahlverhalten
Rassismus  Mitgliedschaft
Autoritarismus ~ Gewalt
Homogenitdtsdenken  Terrorismus
Elitismus
Sexismus
Antisemitismus
Antiamerikanismus
Geschichtsrevisionismus

Differenzierung von Einstellungen und Verhalten im Rechtsextremismus nach Stéss 2010, S. 21.

»Populismus ist ein Politikstil, der sich volksnah gibt, Emotio-
nen, Angste und Vorurteile in der Bevélkerung schiirt und ein-
fache Losungen fiir populistische Probleme anbietet (Schwarz-
Weif3-Schema). [...] Durch eine aggressive und exklusorische
Identitats-und Nationalpolitik sowie der Bedienung von Res-
sentiments, wird Populismus zu Rechtspopulismus.**

* Vgl. Heitmeyer, Wilhelm (1990): Jugend und Rechtsextremismus. Von 6konomisch-
sozialen Alltagserfahrungen zur rechtsextremistisch motivierten Gewalt-Eskalation.
In: Paul, Gerhard (Hg.):Hitlers Schatten verbla3t. Die Normalisierung des Rechtsextre-
mismus, 2. Auflage. Bonn. S. 101-133

2 Boettcher, Alexander (2011): Rechtspopulismus in Europa. Fragen und Antworten.
Online unter https://library.fes.de/pdf-files/id/ipa/08363.pdf
(letzter Zugriff: 13.08.2019).5. 1.

Rechte Aktionsformen

Die extreme Rechte versucht seit langerem, die eigene Ideolo-
gie tiber die Beeinflussung verschiedener Subkulturen zu ver-
breiten. So lasst sich mittlerweile, abseits der bekannten Kli-
schees, ein hoch ausdifferenziertes Angebot unterschiedlicher
Lifestyles innerhalb der extremen Rechten beobachten. Diese
,Erlebniswelt Rechts" bietet Aktionen, Gruppenzugehdrigkeit,
Machterfahrungen und Freizeitangebote und ist dabei zu-
nachst nicht zwingend politisch, bietet aber einen Zugang in
die organisierte rechtsextreme Szene. Eine klassische Aktions-
form ist die Demonstration. Hier variiert die thematische
Spannweite von Solidaritdtsdemonstrationen fiir verurteilte
Kamerad*innen bis zur Kundgebung zum Thema Gewalt gegen
deutsche Frauen.®

Vernetzung, Selbstbestatigung und den Zusammenhalt profi-
tiert.” Ahnlich verhalt es sich auch mit dem Verkleben von Auf-
klebernunddem Spriihen rechter Parolen und Symbole. Hiermit
sollen sowohl Gegner eingeschiichtert als auch Verbiindete
angesprochen werden. Ein rechter Aufkleberist also nie nur ein
Jrechter Aufkleber”, sondern steht fiir den Versuch gesell-
schaftlicher Einflussnahme und politischer Raumnahme.

Aktuell sind gro3e Rechtsrock-Events eine weitere erfolgrei-
che Aktionsform. Bis zu 6.000 Neonazis und Rechtsextremist
*innen besuchen Festivals, die neben einschlagigen Bands auch
Kampfsportveranstaltungen im Angebot haben.?

Bei Bier, Bratwurst und allerlei Informations- und Verkaufs-
standen treffen sich Akteur*innen der bundesweiten und eu-
ropdischen Naziszene. Neben der Vernetzung dienen diese
Festivals und andere Konzerte maf3geblich der Finanzierung

Jacob findet, dass schwarze und weif3e Menschen
schon rein biologisch sehr unterschiedlich sind. Das
findet auch die ,Partei XYZ" und schreibt in ihrem
Wahlprogramm, dass Schwarze weniger Rechte in
Deutschland haben sollten. Jacobfindet das gut und
wahlt deswegen die ,Partei XYZ". Weil er die Partei nun
einmal gewahlt hat, schaut er sich interessehalber auf
deren Twitter-Seite um und findet noch mehr Dinge,
die er gut findet und beschlief3t in die Partei einzutre-
ten. Durch die vielen Informationen und Veranstaltun-
gen radikalisiert sich Jacob zunehmend und auf dem
Heimweg von der Kneipe pobelt er eine Schwarze Frau
an. Jacobs Einstellung und Verhalten greifen ineinander
und haben sich gegenseitig beeinflusst und zu einer Ra-
dikalisierung gefiihrt.

der Szene. Eintrittsgelder sowie Gewinne aus Fanartikeln u.a.
sichern den Lebensunterhalt der Organisator*innen. Der Rest
flief3t in den Aufbau und den Erhalt von rechtsextremen Struk-
turen.®

% Die Ethnisierung sexualisierter Gewalthat in Europa eine lange Tradition. Mythen

und Stereotypen verklaren Migranten als gewalttatig, gefahrlich und sexuell enthemmt.

‘ Vgl. Klare, Heiko/ Sturm, Michael (2016): Aktionsformen undHandlungsangebote der
extremen Rechten. In: Virchow, Fabian/Langebach, Martin/Hausler, Alexander (Hg.):

Handbuch Rechtsextremismus. Wiesbaden. S. 181 ff.

8 |m Oktober 2016 haben sich im schweizerischen Toggenburg 6000 Rechtsextreme zu
einer Veranstaltung der ,Reichsmusikkammer" eingefunden. Im Juli 2017 nahmen eben-
falls 6000 Personen am ,Rock gegen Uberfremdung" im thiiringischen Themar teil.

Vgl. www.tagblatt.ch/ostschweiz/grossaufmarsch-neonazi-schwemme-in-unterwasser-
1d.653935 und https://blog.zeit.de/stoerungsmelder/2017/07/16/6-000-neonazis-

feiern-ungestoert-in-thueringen_24365

3 Vgl. Mobile Beratung in Thiiringen (2018): Hass und Kommerz. RechtsRock in Thiiringen.
Online unter: https://mobit.org/Material/Mobit-HeftRechtsRock18-G-web.pdf.
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Rechte Organisationsformen

Rechte Organisationsformen unterliegen einem steten Wan-
del. Seit 1945 gab es immer wieder rechtsextreme Parteien
(wie z.B. die 1952 verbotene ,Sozialistische Reichspartei”
(SRP) oder ,Deutsche Volksunion* (DVU)), die mal mehr oder
weniger erfolgreich waren. Die ,Nationaldemokratische Partei
Deutschlands" (NPD) und die ,Republikaner*(REP) haben vor
dem Hintergrund des Erfolgs der AfD weitestgehend ihre poli-
tische Relevanz verloren. Punktuell machen die Kleinstparteien
,Die Rechte" und ,der lll. Weg" durch 6ffentlichkeitswirksame
Aktionen auf sich aufmerksam und sind ein Auffangbecken fiir
verbotene oder von Verbotsverfahren bedrohte Kamerad-
schaftsstrukturen.” Durch die staatliche Parteienfinanzierung
konnen rechtsextreme Strukturen finanziert und aufgebaut
werden. Kleinstparteien profitieren vom Zugang zu Ressour-
cen und Raumlichkeiten. Zwar finden Wahlkampfe zum Teil
gar nicht oder nur sporadisch statt und zeugen davon, dass
keine reale Absicht besteht parlamentarisch tatig zu werden,
dennoch sind auch einzelne Akteur*innen dieser Parteien in
Kommunalparamenten oftmals eine Herausforderung fiir de-
mokratische Politiker*innen.

Abb.2: Menschenfeindliche Aufkleber im Strafenbild

Im Gegensatz zu Parteistrukturen handelt es sich bei soge-
nannten Kameradschaften um lose Zusammenschliisse, die
allerdings mit einer klaren internen Hierarchie und sehr ak-
tions- und gewaltorientiert agieren. Kameradschaften organi-
sieren Liederabende, Sportveranstaltungen und auch Wehr-
tibungen. Einzelne Mitglieder treten zum Teil auch als Anmel-
der*innen von Demonstrationen und Kundgebungen auf.
Viele Kameradschaften pflegen zudem enge Verbindungen in
die Rocker-und Hooliganmilieus. Im Zuge zahlreicher Verbote
in den vergangenen zwei Jahrzehnten haben Kameradschafts-
zusammenschliisse an Bedeutung verloren.

Anders stellt sich eine aktuell viel diskutierte und 6ffentlich
prasente Gruppierung dar: die sogenannte ,Identitdre Bewe-
gung" (IB). Bundesweit zdhlt sie rund 600 Mitglieder - das Ziel
der IB ist es auch nicht eine Massenbewegung zu werden, son-
dern mit wenigen, aber dafiir gut geschulten, Aktivist*innen
den gesellschaftlichen Diskurs zu bestimmen. Durch 6ffent-
lichkeitswirksame Aktionen (z.B. die Besetzung des Branden-
burger Tores), die via Social Media geteilt werden, versucht sie
Aufmerksamkeit zu generieren und potentielle Sympathisan-
ten anzusprechen. Personelle Uberschneidungen und Ver-
flechtungen gibt es zu rechtsextremen Burschenschaften, Par-
teien und rechtsextremen Einzelpersonen. Die Identitare Be-
wegung beschreibt sich selbst als die Jugend ,,ohne Migrations-
hintergrund" und vertritt eindeutig rassistische, sexistische
und revisionistische Standpunkte.

i Vgl. Hausler, Alexander/Kiipper, Beate (2019): Neue rechte Mentalitaten in der Mitte der
Gesellschaft. In: Zick, Andreas/ Kiipper, Beate/Berghan, Wilhelm (2019): Verlorene Mitte —
Feindselige Zustande. Rechtsextreme Einstellungen in Deutschland 2018/19. Bonn. S. 148.

1 Vgl. Peters, Ulrich (2018): Die ,Identitéren": Eine neu(e)rechte Jugendbewegung?
Dekonstrukt Impulse 01. Hamburg. S. 4f.

Dabei wird auf Konstrukte wie den sogenannten Ethnoplura-
lismus zurtickgegriffen, um die wahre Bedeutung ihrer Ideolo-
gie zu verdecken.

imgrofden ———g—
Austausch

Abb.3: Propagandaaufkleber der Identitaren Bewegung

Zwar hat die Identitdre Bewegung aktuell einen Hohepunkt
ihres Bekanntheitsgrates erreicht, scheint aber gleichzeitig an
ihre konzeptionellen Grenzen zu stof3en. Dem drohenden Be-
deutungsverlust versucht sie durch Kooperationen am extrem
rechten Rand, Provokationen und der damit einhergehenden,
weiteren Radikalisierung entgegenzuwirken. In der Folge riickt
sie damit einem Verbotsverfahren durch den Verfassungs-
schutz immer néher.™

In einigen Regionen Niedersachsens treten im landlichen
Raum sogenannte ,vélkische Siedler*innen" auf,” welche
sich oft in gro3en Gemeinschaften aus mehreren Familien or-
ganisieren und die eine esoterische und volkische Weltan-
schauung eint. Sie sind als Okobauer oder (Kunst-)Handwer-
ker*innen tatig und entscheiden sich bewusst fiir ein Leben
auf dem Land, um ihre unabhéngige und riickwartsgewandte

Lebensweise ohne grofiere Stérungen und dufRere Einfliisse
flihren zu kdnnen. In dorflichen Gemeinschaften versuchen sie
sich in ehrenamtlichen Strukturen zu engagieren um sich so in
den Alltagsstrukturen zu verankern. [hre Kinder werden in erz-
konservativen, sexistischen Rollenbildern erzogen, die Mad-
chen als angehende Miitter und Hausfrauen und die Jungen

als zuktinftige Soldaten und ,Versorger der Familie*."*

Rechte Codes und Symbole

Unabhangig von der organisationsspezifischen Verortung einer
Personist das Auftreten als Teil der rechtsextremen Szene
stets ein wichtiges Moment fiir die Starkung nach innen und
die Selbstinszenierung nach auf3en. Teil einer Gruppe zu sein
und dies auch nach auf3en prasentieren zu kdnnen, hat eine
hohe identifikatorische Bedeutung. Dementsprechend sind
Logos, Codes und Symbole duf3erst wichtig fiir die Darstellung

der Szenezugehdrigkeit.

Mit einem Verbotsverfahren gegen eine Organisation geht
immer auch das Verbot des Namens inklusive der selbst ge-
wahlten Symbolik einher. Damals wie heute nutzten Neonazis
daher Zahlencodes, um ohne strafrechtliche Relevanz ihre Zu-
gehorigkeit oder Solidaritat auszudriicken. Beliebte Codes
sind die 88 (fiir Heil Hitler), die 18 (fiir Adolf Hitler) oder die

I= Vgl. Erk, Daniel (2019): Warum die Identitaren am Ende sind. In: Die Zeit, Originaldatum.
Online unter: https://www.zeit.de/politik/deutschland/2019-03/identitaere-bewegung-

rechtsextremismus-martin-sellner-christchurch-attentat (letzter Zugriff: 13.08.2019).
13 beispielsweise die ,Anastasia“-Bewegung

& Vgl. Amadeu Antonio Stiftung (2017): ,Die letzten von gestern, die ersten von morgen“?

Vélkischer Rechtsextremismus in Niedersachsen.
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28 (fur Blood & Honour)™, bei denen die Ziffern jeweils die

Position der Buchstabenim Alphabet darstellen.™

Aber genau wie bei anderen szeneinternen Codes, die Verbo-
tenes verschleiern oder nur fiir Eingeweihte sichtbar sein sol-
len, dienen sie aufgrund ihres weit verbreiteten Bekanntheits-
grads inzwischen mehr als Abgrenzung zu anderen Szenen, denn
als subtile Tarnung.

Bei Demonstrationen der rechtsextremen Szene ist gerade fiir
die Polizei, die Neonazis von Gegendemonstranten trennen
mochte, ein geschultes Auge von Vorteil. Aus der linken Szene
stammende Symbole werden von der rechtsextremen Szene
oft kopiert und nur geringfiigig verandert. Diese politische Mi-
mikry macht dann schnell aus dem linken Symbol ,good night
white pride" ein ,good night left side" (auch als Abkiirzung
,GNLS" zu finden) und ist aus der Ferne kaum zu unterscheiden.
Der Vorteil fiir Neonazis: Provokation, Ubernahme und Um-
deutung von bekannten Symbolen.

Eine umfassende Aufzahlung von Zeichen, Symboliken und
Codes ist nicht der Anspruch an diese Broschiire. Abgesehen
von der Tatsache, dass diese sich in einem stetigen Wandel be-
finden, weil Gruppierungen sich aufldsen, Stile sich veréndern
und immer neue Symbole hinzukommen, ist es viel wichtiger
den Hintergrund dieser szenetypischen Darstellung zu verste-
hen. Einen genaueren Einblick bietet hier unsere Seite
www.kein-raum-fuer-rechts.de.

20

Herausforderungen fiir Padagog*innen

Wie hier gezeigt, stellt alleine die Heterogenitat der rechts-
extremen Szene schon eine Herausforderungdar. Padagog™*in-
nen brauchen ein breites Wissen liber Strukturen, Erschei-
nungsformen und Organisationen, um immer schnell und an-
gemessen auf Auferungen oder Handlungen reagieren zu
kénnen. Ist dies nicht vorhanden, hilft bereits ein feines Gespiir,
eine Alarmglocke, die dann anschlégt, wenn zwar das Wissen
fehlt, aber das Bauchgefiihl nicht einverstanden ist. Schuma-
cher macht auf einen wichtigen Punkt aufmerksam: Die extre-
me Rechte ist eher als ein ,Netzwerk verschiedener und zum
Teilauch voneinander unabhéngiger weltanschaulicher, orga-
nisatorischer und handlungsbezogener Angebote und Anbie-
ter aufzufassen“”. Selbst mit einem umfassenden Uberblick
tber o.g. Strukturen, fehlen klare Kriterien fiir eine eindeutige
Zuordnung. Die Frage, ob jemand nun der rechtsextremen
Szene angehort, zeigt vor dem Hintergrund von PEGIDA und
anderen Protestbewegungendie Herausforderung der Einord-
nung, bzw. Abgrenzung. So geht es vielfach um eine Einord-
nung innerhalb eines Spektrums von Konservatismus, Rechts-
populismus und Rechtsextremismus.

15 Blood & Honour st ein im Jahre 2000 vom Bundesinnenministerium verbotenes rechtsextre-

mes Musiknetzwerk.

1 Weitere Zahlencodes und andere Symboliken finden sich in unserem , Enttarnt“-Flyer, auf

unserer Seite www.kein-raum-fuer-rechts.desowie auf www.dasversteckspiel.de.
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Argumentieren gegen menschenfeindliche

Aussagen und Stammtischparolen

Rassistische und andere menschenfeindliche Positionen wer-
den selbstbewusster kundgetan als noch vor einigen Jahren
und gewinnen auch angesichts des Erstarkens rechtspopulisti-
scher Parteien an Bedeutung.' Entsprechende Parolen begeg-
nen uns nicht mehr nur im alltaglichen Gesprach mit Familien-
mitgliedern, Freund*innenund Arbeitskolleg*innen, sondern
zunehmend auch in der Offentlichkeit und in Social-Media-
Angeboten.

Angesichts dieser Entwicklung gilt es zundchst, Stammtisch-
parolen als das zu identifizieren, was sie sind: Aussagen, die
durch Vorurteile und Diskriminierung gekennzeichnet sind und
nach dem Schema ,Wir sind gut" -, Die anderen sind schlecht"
polarisieren. Sie richten sich gegen konstruierte Gruppen und
Einzelpersonen als Vertreter*innen dieser Konstrukte und be-
inhalten harte, teils verachtende Urteile liber eben jene Men-
schen, denen aufgrund ihrer Herkunft, Religion, Geschlechts-
identitat, sexuellen Orientierung oder sozialen Situation die
Zugehorigkeit zum ,Wir* abgesprochen wird.

Oftmals sind diejenigen, die sich populistischduf3ern, tber-
zeugt davon, dieMehrheitsmeinung zu vertreten beziehungs-
weise einen ,gesunden Menschenverstand" zu besitzen. Aller-
dings werden komplexe, gesellschaftsrelevante Themen ver-
einfacht, emotionalisiert und drastisch dargestellt, sodass sie
keinen Widerspruch zulassen oder kritische Einwédnde sogar
mit Hohn quittiert werden.™

7
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Abb. 4: Flipchart Workshop Il - Argumentationstraining gegen menschenfeindliche

Aussagen und Stammtischparolen

® Vgl. Rosa-Luxemburg-Stiftung (2017): Haltung zeigen! Gesprachsstrategien gegen Rechts.

Online unter: https://www.rosalux.de/fileadmin/rls_uploads/pdfs/sonst_publikationen/
Broschure_A6_Rechtspopulismus.pdf (letzter Zugriff: 06.08.2019), S. 3.

19Vgl. Hufer, Klaus-Peter (2019): Argumente am Stammtisch. Erfolgreich gegen Parolen,

Palaver und Populismus. Schwalbach, S. 13.

Situationen, in denen man mit menschenfeindlichen Aussa-
gen oder Stammtischparolen konfrontiert wird, gehen oft ein-
her mit dem Gefiihl, dass die richtigen Gegenargumente feh-
len. In solchen Momenten hilft vorallem eine klare Haltung zu
gesellschaftspolitischen Fragen, einschlieflich eigener Uber-
zeugungen und Zweifel, um bestimmt und selbstsicher aufzu-
treten; sich also nachhaltig den Grundsatz ,Haltung kommt
vor Methode" zu vergegenwartigen.

Es gilt sich bewusst zu machen, dass rassistische, sexistische
oder andere diskriminierende Positionen auf einem Weltbild
basieren, nach dem Menschenrechte nicht allen im gleichen
Maf3e zustehen. 2°

Auch wenn eine diskriminierende Aussage als solche zu be-
nennen ist, lasst sich eine Gesprachsgrundlage nur schaffen,
wenn Gesprachspartner*innen ernst genommen werden. Es
ist hilfreich dabei den Inhalt der Aussage von der Person, die
sie getatigt hat, zu trennen und den Fokus auf hinter der je-
weiligen Parole liegende Zusammenhange und damit verbun-
dene Unsicherheiten und Ohnmachtsgefiihle zu lenken. ,Ich
finde deine Auferung diskriminierend, weil..." zeigt auf,
welche Assoziationen und Vorurteile mit dieser Aussage re-
produziert werden und welche Machtverhaltnisse ihr zu Grun-
de liegen. Neben der eigenen Positionierung ist eine Kenntnis
der personlichen Grenzen von gleichbedeutender Relevanz.
Werden Menschenrechte abgesprochen, wird rassistische
Gewalt verharmlost oder wird deutlich, dass das Gegeniiber
nicht an einersachlichen Diskussion interessiert, sondern aus-
schlieBlich auf Provokation aus ist, gilt es, begriindet Grenzen
zu setzen und das Gesprach ggf. zu beenden.?!

Ein angemessener und bewusster Umgang mit menschenver-
achtenden Aussagen zeichnet sich in erster Linie dadurch aus,
die konkrete Situation und die jeweiligen Rahmenbedingun-
gen zu beriicksichtigen. Ob und inwieweit man sich auf ein
Gesprach Uiber eine bestimmte Aussage einldsst, auf welche
Handlungsmoglichkeiten man dabei zurtickgreift oder ob man
mit einer Positionierung beziehungsweise verbalen, begriin-
deten Grenzziehung eine Diskussion beendet, ist von der je-
weiligen Situation, dem Gegeniiber und auch von einem
selbst abhangig.

L Vgl. Rosa-Luxemburg-Stiftung (2017): Haltung zeigen! Gespréchsstrategien gegen Rechts.
Online unter: https://www.rosalux.de/fileadmin/rls_uploads/pdfs/sonst_publikationen/
Broschure_A6_Rechtspopulismus.pdf (letzter Zugriff: 06.08.2019), S. 6.

2 Vgl. Rosa-Luxemburg-Stiftung (2017): Haltung zeigen! Gespréchsstrategien gegen Rechts.
Online unter: https://www.rosalux.de/fileadmin/rls_uploads/pdfs/sonst_publikationen/
Broschure_A6_Rechtspopulismus.pdf (letzter Zugriff: 06.08.2019), S. 5.
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Ein angemessener und bewusster Umgang mit menschenver-
achtenden Aussagen zeichnet sich in erster Linie dadurch aus,
die konkrete Situation und die jeweiligen Rahmenbedingun-
gen zu beriicksichtigen. Ob und inwieweit man sich auf ein
Gesprach Uiber eine bestimmte Aussage einlasst, auf welche
Handlungsmoglichkeiten man dabei zuriickgreift oder ob man
mit einer Positionierung beziehungsweise verbalen, begriinde-
ten Grenzziehung eine Diskussion beendet, ist von der jeweili-
gen Situation, dem Gegeniiber und auch von einem selbst ab-

hangig.

Jede Situation ist anders, lasst sich aber grob
anhand folgender Fragestellungen bewerten:

Wer ist mein Gegeniiber? Handelt es sich um einen mir nahe-
stehenden Menschen, um eine*n Arbeitskolleg*in oder um eine
fremde Person?

Kann ich versuchen zu verstehen, warum eine bestimmte Aus-
sage getatigt wurde?

Handelt es sich um eine von dem Inhalt iiberzeugte Person
oder um jemanden, der unentschlossen ist?

Mit welchen Emotionen ist der Inhalt der Aussage bei meinem
Gegeniiber verkniipft? Ist es jemand, dessen Angste ich ernst
nehme, die Begriindung daftir aber ablehne?

Haben mein*e Gesprachspartner*in und ich gerade Zeit fiir
ein gemeinsames Gesprach? Fiihle ich mich aktuell in der Lage,
in eine Diskussion einzusteigen oder mochte ich diese lieber
auf einen anderen Zeitpunkt verschieben?

Befinde ich mich im 6ffentlichen Raum? Sind auf3enstehende
Personen anwesend, die ich moglicherweise ansprechen und
um Beistand fragen kann?

Sind von der Aussage (potenziell) betroffene Personen an-
wesend?

Situationen in der Offentlichkeit sind zumeist schwieriger ein-
zuschatzen, als Situationen im privaten Kontext, da auch die
Frage des Selbstschutzes von Bedeutung ist - davon abhangig
wie aggressiv mein Gegenliiber auftritt und wie bedrohlich die
Situation erscheint. Trotz dessen sollte es so sein, dass Betrof-
fene von diskriminierenden Aussagen unmittelbar signalisiert
bekommen, dass viele Menschen solchen Positionen deutlich
widersprechen. Es ist notwendig in Alltagssituationen aufmerk-
sam zu sein und Sensibilitat fiir solche Auferungen sowie Soli-

daritat zu vermitteln.??

2 Vgl. Rosa-Luxemburg-Stiftung (2017): Haltung zeigen! Gespréchsstrategien gegen Rechts.
Online unter: https://www.rosalux.de/fileadmin/rls_ uploads/pdfs/sonst_publikationen/
Broschure_A6_Rechtspopulismus.pdf (letzter Zugriff: 06.08.2019), S. 14-20.

By Anlehnung an: Rosa-Luxemburg-Stiftung (2017), S. 21-65 und
Hufer, Klaus-Peter (2019), S. 119-146.

BEISPIELE FUR GESPRACHSSTRATEGIENZ

0 Offen nachfragen, gezielt hinterfragen,
Widerspriiche aufzeigen

Die nehmen uns die Wen genau meinst

Du mit ,,Die"?

socssccceng

Arbeitsplatze weg!

Offenes Hinterfragen bringt das Gesprachsgegeniiber dazu,
seine oder ihre Aussage zu prazisieren, ohne dass er oder sie
dabei direkten, konfrontativen Widerspruch erfahrt. Durch
Nachfragen wird der/die Gesprachspartner*in in die Lage ver-
setzt, seine oder ihre Aussage selbst auf den diskriminierenden
Gehalt zu iiberpriifen beziehungsweise die eigene Position zu
hinterfragen.

g Beispiele einfordern und eigene
Beispiele und Erfahrungen einbringen

In unserer Nachbarschaft wohnt seit ein paar Wochen eine musli-
mische Grof3familie... die sind laut, riicksichtslos und die Frauen
laufen verschleiert rum — deren Kultur passt einfach nicht hierher!

Konkretes Beispiel erfragen:

’ 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

e

Kannst Du mir ein konkretes Beispiel fiir Deine Wohnsituation
geben? Dann kénnen wir gemeinsam eine Losungsoption ent-
wickeln.

#eesessssssce ng

Eigenes Beispiel nennen:

$00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

~

Ich kenne das Problem lauter Nachbarn! Ich bin zu ihnen hoch
gegangen und wir haben gemeinsam Lésungen diskutiert.

#essccccceng

Auch das Einfordern von Beispielen bringt das Gegentiber dazu,
praziser zu werden unddie Aussagen zu differenzieren. Wichtig
ist, dass auf eingeforderte Beispielen auch eingegangen wird.
Eigene, gegenteilige Beispielsituationen und Erfahrungen kon-
nen das Gesprach auf eine personlichere Ebene bringen, sodass
sich der/die Gesprachspartner*in moglicherweise &ffnet und

fiir entgegengesetzte Positionen zuganglicher wird.

e Parolenhopping vermeiden

Seitdem so viele Fliichtlinge in Deutschland sind, ist man tiber-
haupt nicht mehr sicher! Die sind kriminell, beherrschen durch
ihren Drogenhandel bald ganze Stadtviertel und kommen eh nur
aufgrund der Sozialleistungen. So schlecht kann es denen ja gar
nicht gehen, wenn die alle ein Handy haben. Gerade Frauen miis-
sen aufpassen, dass sie jetzt nicht standig begrapscht werden!

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

-

Gerade sind sehr viele Themen angesprochen worden. Lass
uns doch zunéchst tiber die angeblich héhere Kriminalitat

secccccccscceng

von gefliichteten Menschen sprechen. ...

Beim Parolenhopping springt das Gegentiiber von einer Aussage
zur ndchsten, ohne dass diese inhaltlich zusammenhé&ngen.
Meistens handelt es sich dabei um eine Aneinanderreihung von
Vorurteilen. Parolenhopping wird oft im Redeschwall betrie-
ben, sodass man schnell selbst in die Defensive gerat und reak-
tions-beziehungsweise sprachlos wird. Durch das Einfordern,
das Gesprach auf ein erwdhntes Thema einzugrenzen, kann es
gelingen, wieder die Gesprachsfiihrung zu gewinnen und die
Auseinandersetzung sachorientierter fortzufiihren.
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o Sach-und Beziehungsebene bewusst unterscheiden

Es gibt kaum noch bezahlbaren Wohnraum! Und wenn Fremde
hierher kommen, kriegen die alles umsonst!

Sachebene

Ja, die Situation auf dem Wohnungsmarkt ist angespannt.
Ich denke es ist wichtig, die Frage nach knappen Wohnraum
sachlich und gerecht zu diskutieren, ohne dabei Menschen
zu diskriminieren.

sseecsssscesscsecs
®%cecsssccecsscscce

Beziehungsebene
Ich kann Deine Sorgen verstehen...was genau macht Dich
gerade so wiitend? Hast Du eine Wohnungssuche hinter Dir,
bei der Du ungerecht behandelt wurden?

PYTTTTTITT I
Secscssccscecscene

Gesprache, die auf verschiedenen Ebenen stattfinden, laufen
oft aneinander vorbei. Um eine Eskalation zu vermeiden, ist es
zundchst hilfreich, die unterschiedlichen Gespréachsebenen zu
unterscheiden und anschliefend das Gesprach bewusst auf nur
einer der Ebenen fortzusetzen. Eine Diskussion auf der Sach-
ebene verhandelt objektiv und faktenorientiert Lésungsmog-
lichkeiten und kann den Raum fiir umstehende Personen 6ff-
nen. Ist eine Fortfiihrung des Gesprachs auf einer sachlichen
Ebene nicht mdglich, kann man durch Empathiedem Gegen-
lber Interesse signalisieren und hinter der Aussage liegende
diffuse Angste oder konkrete Ohnmachtsgefiihle erfragen.
Jedoch sollten auch in Gesprachen, in denen Betroffenheit
mitschwingt, Kulturalisierungen von Konflikten kritisch hinter-
fragt und abgewiesen werden.

e Begriffe einordnen

Mit der Fliichtlingswelle kommen viel zu viele Menschen
unkontrolliert nach Deutschland.

$00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

~

Meiner Meinung nach sind Begriffe wie ,Fliichtlingswelle*
unangemessen. Kénnen wir uns bitte zunachst auf einen
wertfreien Begriff einigen?

Fosssccsccssong

Negativ konnotierte Begriffe beziehungsweise geframte Wor-
ter wie ,Fliichtlingswelle" oder ,Fliichtlingsstrom* rufen Asso-
ziationen mit unkontrollierten Naturkatastrophen und Bedro-
hungsszenarien (,chaotisch, ungeordnete Zuwanderung")
hervor, welche nur bestimmte Lésungsmdoglichkeiten zulassen
(,Grenzen sichern", ,Schutzwélle bauen®). Solche Begriffe sind
entmenschlichend und spiegeln die reale Situation nicht wider.
Wertfreie Begriffe wie ,Migrationsbewegung" verdeutlichen,
dass es sich um eine aktive Bewegung ins Land handelt.?*

Der Liigenpresse traue ich kein einziges Wort!

Ich finde es wichtig, sich tiber den historischen Ursprung
bestimmter Begriffe zu informieren. ...

PYTTTTTITICY

.
.
.
.
.
.
:
.
2

24 Vgl. Biazza, Jakob (2018): Wenn Menschen zur Naturkatastrophe werden.
In: Stiddeutsche Zeitung, 03.07.2018. Online unter: https://www.sueddeutsche.de/kultur/
framing-check-fluechtlingswelle-wenn-menschen-zur-naturkatastrophe-werden-1.4038753
(letzter Zugriff: 06.08.2019).

Der Begriff,Liigenpresse" steht im Kontext einer antisemiti-
schen Verschworungstheorie und wurde maf3geblich Anfang
des 20. Jahrhunderts von Anhédnger*innen des Nationalsozia-
lismus gepragt.® Dies sind hier nur zwei Beispiele fiir eine Fille
von Begriffen, die bewusst eingesetzt werden um Diskurse in
eine bestimmte Richtung zu lenken.?®

e Entdramatisieren

Die Einwanderung nach Deutschlandwird friiher oder spater zu
Uberfremdung fiihren!

Migration findet seit Anbeginn der Menschheitsgeschichte statt.

’
§ Die Welt dndert sich stetig und Migration ist ein Teil davon.
H

.
H
H
H
H
H
H
H

2

Nicht nur Fotos oder Montagen, sondern auch sprachliche
Bil-der (,Uberfremdung") erzeugen eine Atmosphére von Un-
sicherheit und diffusen Angsten. Es ist hilfreich solche Aussa-
gen als liberspitzte Bedrohungsszenarien zu entlarven und die
Auseinandersetzung wieder auf Tatsachen zu lenken.

= Vgl. Probst, Maximilian (2018): Verschwérungstheorie , Liigenpresse®.
Online unter: http://www.bpb.de/lernen/projekte/270428/verschwoerungstheorie-
luegenpresse (letzter Zugriff: 06.08.2019).

26 Siehe erganzend: Niehr, Thomas/ Reissen-Kosch, Jana (2018): Volkes Stimme? Zur Sprache

des Rechtspopulismus. Berlin

0 Relativierungen hinterfragen

Ich habe nichts gegen Schwule und Lesben, aber...

Hast Du nun etwas gegen homosexuelle Menschen, oder nicht?

PYITTITIICY Y

CYTTTTTYe s

Argumentationsmuster, die Relativierungen enthalten, sugge-
rieren zundchst, dass der/die Gesprachspartner*in Ausgrenzung
und Diskriminierung ablehnt - allerdings wird noch im gleichen
Satz diese Ablehnung wieder eingeschrankt oder negiert. Ge-
zieltes Nachfragen legt Wiederspriiche zwischen dem ver-
meintlich offenen, fortschrittlichen Selbstbild und dem diskri-
minierenden Inhalt der Aussage offen.

e Aussagen zuspitzen und Konsequenzen aufzeigen

Deutschland braucht eine feste Obergrenze fiir Fliichtlinge!

Wie genau stellst Du dir die Umsetzung vor? Heif3t das in der
Konsequenz, dass Menschen, die vor Krieg und Gewalt aus ihren
Heimatlandern fliehen, wieder dorthin zuriickgeschickt werden
sollen?

oscesacescsssesesasescsi NG

Sesssssssssssssscssssscssesd

Durch gezieltes fragen nach Konsequenzen, die eine bestimmte
Forderung mit sich ziehen wiirden, wird deutlich, dass es sich
bei einer solchen Forderung um eine Einschrankung der Rechte
von anderen Bevdlkerungsgruppen handelt.
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Oft werden solche Forderungen getatigt, um ,Grenzen auszu-
testen“. In solchen Féllen ist es wichtig, selbst auf die Grenzen
von Meinungsfreiheit hinzuweisen und sich zu positionieren.

e Probleme ernst nehmen,
aber Schlussfolgerung hinterfragen

Mit den ganzen Einwanderern aus Nordafrika und den arabischen
Landern steigt die Gefahr von Terroranschlagen!

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

~

Wenn wir tiber Terror reden, hilft es nicht tiber einzelne Men-
schengruppen zu urteilen. Wir miissen dabei komplexe Themen
wie die weltweite Klima- und Riistungspolitik beachten und
uns dariiber unterhalten, wie Integration und Zusammenleben
klappen kann.

ge000csccsccssssscsseing

Werden gesamtgesellschaftliche beziehungsweise weltpoliti-
sche Bedrohungslagen artikuliert, gilt es zundchst den rassisti-
schen Gehalt der Aussage zu benennen und die angesproche-
nen Angste von diskriminierenden Verurteilungen zu trennen.
Eine differenzierte Auseinandersetzung kann nur stattfinden,
wenn Ursachen differenziert und komplexe Zusammenhange
kontextualisiert betrachtet werden.

@ Informiert bleiben

Die Zahl der Angriffe auf Frauen im &ffentlichen Raum ist stark
gestiegen!

$00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

~

Kannst Du mir Deine Quelle nennen? Ich wiirde gerne zu diesem
Thema recherchieren und dann das Gesprach mit Dir fortsetzen
wollen.

Fosssccsccssong

Fiir die eigene Handlungssicherheit ist es hilfreich, sich lber
gesellschaftliche Entwicklungen und Herausforderungen zu in-
formieren — auch wenn dies sehr zeitintensiv und daher nur in
Maf3en moglich ist. Fiihlt man sich einer Diskussion zum aktu-
ellen Zeitpunkt ,nicht gewappnet" oder bestehen Zweifel an
dem Wabhrheitsgehalt einer Aussage, kdnnen diese Zweifel
offen zugegeben und die Auseinandersetzung zu einem spate-
ren Zeitpunkt fortgefiihrt werden. Dies verschafft zum einen
Zeit, sich ndher mit dem Inhalt zu beschéftigen und signalisiert
zum anderen dem Gesprachsgegeniiber Wertschatzung.

Es mag mihselig sein, anstrengend, aufreibend und &rgerlich.
Diskussionen tiber diskriminierende und menschenverachten-
de Inhalte machen wenig Spaf3. Dennoch ist es fiir ein demo-
kratisches und vielfaltiges Zusammenleben wichtig, Verant-
wortung fiir eine tolerantere Entwicklung unserer Gesellschaft
zu libernehmenund menschenverachtenden Aussagen entge-
genzuwirken. Dabei ist es nebenséachlich, ob es das ,perfekte*
Argument oder die optimale Gesprachsstrategie war, die Mit-
diskutierende zum Nachdenken, eventuell sogar zum Umden-
ken bewogen hat. Entscheidend ist, dass wir uns geschlossen
gegen menschenfeindliche Aussagen stellen und gemeinsam
fiir eine demokratische Gesellschaft einsetzen.
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In: Stiddeutsche Zeitung, 03.07.2018.

Online unter: https://www.sueddeutsche.de/kultur/framing-check-fluechtlingswelle-
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Handlungsoptionen in der Rechtsextremismus-

prévention und -intervention

Der Artikel ,Herausforderungen und Moglichkeiten in der Arbeit
mit rechtsorientierten Jugendlichen und jungen Erwachsenen*
von Kristin Harney und Caroline Paef3ens ist zuerst erschienen
im Themenheft 3/2017: Extremismus — Formen, Hintergriinde
und Strategien der Landesarbeitsgemeinschaft der Jugend-
sozialarbeit in Niedersachsen (LAG JAW)
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Abb. 5: Flipchart Workshop Ill -Handlungsoptionen

in der Rechtsextremismuspravention und -intervention

Die Erfahrungen der letzten Jahre im Bereich der Pravention im
Themengebiet Rechtsextremismus haben gezeigt, dass eine
umfassende Aufklarung und Sensibilisierung vor allem auch
von padagogischen Fachkraften, aber auch von Zielgruppen
moglicher Rekrutierung durch Personen des rechtsextremen
Spektrums, notwendig sind. Hinwendungen zur extrem rech-
ten Szene sind mannigfaltig. Auffllig ist jedoch, dass anfang-
lich meist gar nicht die ideologischen Beweggriinde beim Ein-
stieg in die extrem rechten Szene im Vordergrund stehen.?
Menschen, die der rechtsextremen Szene den Riicken kehren,
berichten zudem iiber die Zeit der Annaherung, dass ihnen Per-
sonen im Umfeld (Eltern, Lehrer, Freunde) inhaltlich nichts
entgegnen konnten, was sie davon abgehalten hatte, sich wei-
terhin in der Szene zu bewegen. Im Gegenteil: Oftmals habe
das Umfeld unkritisch und selten mit tragfahigen Strategien
reagiert.?® Es ist wichtig, dass rechtsorientierte Jugendliche
einen engagierten und professionellen Gegenwind in formalen
und informellen Sozialisationskontexten erfahren und somit
mogliche Verdanderungsprozesse initiiert sowie auch klar be-
griindete Grenzziehungen umgesetzt werden.

Jugendliche und junge Erwachsene, die sich im Prozess der Ra-
dikalisierung befinden, stehenhéufig ratlosen Eltern und Pada-
gogen gegenliber. Fiir praventive Angebote sind Zugéange zu
Eltern in der Breite schwierig zu erschlief3en, da diese sich

“ Vgl. Hohenstein, Sally/ Greuel, Frank (2015): Einstiege verhindern, Ausstiege begleiten.

Padagogische Ansatze und Erfahrungen im Handlungsfeld Rechtsextremismus. Halle, S. 16.

28 Vgl. Méller, Kurt/Schuhmacher, Nils (2007): Rechte Glatzen. Rechtsextreme Orientierungs-
und Szenezusammenhénge - Einstiegs-, Verbleibs-und Ausstiegsprozesse von Skinheads.
Wiesbaden, S. 133.

haufig erst dann an Beratungsstellen wenden, wenn ihnen Ver-
anderungen am eigenen Kind auffallen. Padagogische Fach-
krafte hingegen kénnen sich durchstrukturelle Fortbildungsan-
gebote Uber aktuelle Entwicklungen im Themenfeld Rechts-
extremismus informiert halten. Den rechtsorientierten Jugend-
lichen soll vermittelt werden, dass bestimmte Handlungen
Konsequenzen haben und rassistische, antisemitische oder
sonstige menschenverachtende Aussagen nicht unwiderspro-
chen stehen bleiben und gleichzeitig Gesprachsbereitschaft
besteht. In der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen sind die Herausforderungen in der Auseinandersetzung
mit Rechtsextremismus und einzelnen rechten Einstellungs-
mustern sehr unterschiedlich und nicht pauschal, sondern vor
allem einzelfallorientiert zu betrachten. Je nach Arbeitskon-
text lassen sich unterschiedliche Ansétze in den Feldern Pré-
vention und Intervention jedoch grob zusammenfassen.

Pravention in der Arbeit mit rechtsorientierten

Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Oftmals ist der Handlungsdruck fiir die Auseinandersetzung
mit dem Themenbereich Rechtsextremismus dann gegeben,
wenn sich vor Ort akute Problemlagen zeigen. In diesen Situa-
tionen kann es unterstiitzen und einzelne Handlungsschritte
erleichtern, wenn das Projekt bzw. der Tréger bereits praventi-
ve Maf3nahmen ergriffen hat. Hierdurch wird die Handlungs-
sicherheit der Projektmitarbeitenden nachhaltig gestarkt.

Leitbildentwicklung

Eine gemeinsame Verstandigung von Mitarbeitenden, Leitung
bzw. Geschaftsfiihrung und Jugendlichen bzw. jungen Erwach-
senen auf ein Leitbild, dass positiv und werteorientiert den
Konsens der gemeinsamen Arbeit beschreibt, kann bei Vorfal-
len im Themenbereich Rechtsextremismus unterstiitzend wir-
ken. Der Entwicklungsprozess dieses Leitbildes sollte partizi-
pativ und gleichberechtigt geschehen. Innerhalb der Ent-
wicklung werden bereits grundlegende Diskussionen tiber ele-
mentare Werte gefiihrt, bis sich schlieflich gemeinsam alle
Parteien auf den oben genannten Konsens einigen. Kommt es
zu Verstof3en gegen das Leitbild, kann man dies als Grundlage
der Auseinandersetzung miteinbeziehen. Durch den partizipa-
tiven Charakter der Erarbeitung entstehen zudem Momente
der Selbstwirksamkeit bei den mitwirkenden Personen. Wich-
tig ist hier die konsequente Handhabungdes Leitbildes, da sich
bei Missachtung der gemeinsam gesetzten Leitlinien die posi-
tiven Momente der Selbstwirksamkeit schnell in Frust und

einem Geflihl von Geringschatzung umwandeln kénnen.
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Gemeinsame Gesprachsregeln

Fiir Seminare, Veranstaltungen und Jugend-bzw. Klassenrdume
kann es zudem eine Art individuelles und weniger institutio-
nelles ,Regelwerk“von gemeinsam entwickelten Gesprachs-
regeln geben. Teilnehmende, Jugendliche sowie Sozial- bzw.
Jugendarbeiter*innen verstandigen sich hierbei auf Augenhohe
auf gemeinsame Rede-Regeln. Diese werden ausgehandelt,
begriindet und haben das Ziel, einen moglichst diskriminie-
rungsfreien Raum fiir alle zu schaffen, der als gemeinsamer
Konsens den téglichen Ablaufen zugrunde liegt. Unterschied-
liche Formen von Diskriminierung sowie unterschiedliche Posi-
tionen von Jugendlichen kénnen dabei in einem gemeinsamen
Prozess thematisiert und bearbeitet werden

Abb. 6: Rechtsorientierte Jugendliche

Hausordnung

Um rechtsextremen Erscheinungsformen entgegenzuwirken
und praventiv auf mégliche Vorfalle vorbereitet zu sein, ist es
sinnvoll als Einrichtung eine Hausordnung zu verfassen. In einer
Hausordnung kdnnen rechte Symboliken und Kleidungsmar-
ken, die der Szene zuzuordnen sind oder in dieser beliebt sind,
das sichtbare Tragen von Tattoos rechtextremer Motive sowie
das Verteilen von Propagandamaterial von vornherein als un-
erwiinscht bzw. in den Réumlichkeiten als verboten benannt
werden. Da rechtsextreme Symboliken nicht nur der Identifi-
kation mit der Szene nach innen dienen, sondern durch die
Aussagen und die politische Botschaft, die mit diesen trans-
portiert werden,auch Einschiichterungen und Bedrohungssze-
narien einhergehen konnen, ist es fiir einmoglichst diskrimi-
nierungsarmen Umfeld sinnvoll, entsprechende Regeln fest-
zulegen. Kénnen Symboliken der rechtsextremen Szene unwi-
dersprochen zur Schau gestellt werden, wird ihre Deu-
tungshoheit grofSer und es erschwert die Durchsetzung von
Regelungen in Einzelféllen. Jugendliche und junge Erwachse-
ne, die diese Symboliken tragen, erleben durch die Anwen-
dung der Hausordnung eine Grenzziehung der Einrichtung und
eine Positionierung fiir Menschenrechte. Kommt es zu einer
Anwendung der Hausordnung, ist es wichtig, dass die entspre-
chenden Folgen in einem Gespréach inhaltlich thematisiert und
begriindet werden. Bei diesen Formen des Regelwerkes ist es
wichtig, dass Konsequenzen bei Fehlverhalten transparent
und klar definiert sind. Ziel soll es nicht sein, einzelne Perso-
nen zu diffamieren, sondern einen gemeinsamen Handlungs-
rahmen festzulegen. Die Transparenz kann genutzt werden,
um bei den betreffenden Personen einen Perspektiv-

wechsel zu initiieren und den partizipativen Charakter der Re-
geln zu untermauern

Intervention und Umgangsmaéglichkeiten
in der Arbeit mit rechtsorientierten

Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Oftmals stellen Gesprachssituationen mit Menschen, die
extrem rechte, rassistische oder antisemitische Parolen auf3ern
eine grof3e Herausforderung dar. Ist die Aussage ,,nur* als Pro-
vokation zu verstehen? Vertritt die Person die Haltung, die sie
zeigt? Und sollte man sich in einen verbalen Schlagabtausch
begeben? Das sind nur einige beispielhafte Fragen, die sich in
Alltagssituationen stellen. Insbesondere fiir die Arbeit mit
Gruppen gilt es zu beachten, dass auch Aussagen, die provo-
zieren sollen, moglicherweise anwesende Personen verletzen.
Betroffene rechter und rassistischer Aussagen miissen in
diesen Momenten merken, dass diesen deutlich widerspro-
chen wird. Hierftir sollte jede*rin Alltagssituationen aufmerk-
sam und sensibel fiir diskriminierende Aussagen sein. Eine er-
hohte Sensibilisierung beziiglich verschiedener Formen der
Diskriminierung hilft, um sprachfahig zu sein und blof3en Pa-
rolen entschieden entgegen zu treten. Solidaritét fiir betroffene
Personen und Betroffenengruppen zu zeigen, auch Position zu
beziehen, wenn eine pauschale negative Aussage (ber eine
Gruppe getroffen wird, macht deutlich -, Ich lasse das nicht
stehen!" Dafiir muss nicht jeder bei samtlichen Themen Gber
ein Expert*innenwissen verfligen. Es bedarf jedoch einer in-
tensiven Auseinandersetzung mit den eigenen Werten und der

Bereitschaft fuir diese einzutreten. Zudem stellt sich die Frage
nach der Person gegeniiber. Handelt es sich dabei um eine ge-
schulte und ideologisch gefestigte Person der rechtsextremen
Szene oder werden rechte Aussagen von Personen getatigt,
die keinen Szenekontakt haben? In jedem Fall ist es wichtig,
Position zu beziehen und die Aussage nicht unkommentiert zu
lassen. Bei geschulten rechtsextremen Personen ist eine in-
haltliche Argumentation sehr aufreibend und wenig zielfiih-
rend, was eine entschiedene Positionierung der Verantwortli-
chen benétigt. Zusatzlich muss immer auch die Wirkung auf
Umstehende mitgedacht werden. In jedem Fall ist es zu ver-
meiden, dass das Gefiihl entsteht, dass Verantwortliche die
Parolen stillschweigend hinnehmen. Um einer Dynamik Ein-
halt zu gebieten, die rechtsaffinen Diskussionen und vorur-
teilsbeladener Stimmungsmache Tiir und Tor 6ffnet, ist es
daher von nicht zu unterschatzender Wichtigkeit, sich friih
und eindeutig zu positionieren und diesen Standpunkt durch-
zusetzen - zum Beispiel unter zur Hilfenahme eines Leitbildes,
Rede-Regeln oder im Zweifelsfall einer Hausordnung. Wah-
rend eine Diskussion mit Personen mit einem geschlossen
rechtsextremen Weltbild wenig zielfiihrend erscheint, kann es
bei Personen, die mit der rechten Szene sympathisieren oder
vorurteilsbeladene bzw. rassistische Aussagen tatigen, sinn-
voll sein, mit offenen Fragen nachzuhaken, vermeintliche Fak-
ten und Gruppenzuschreibungen in Frage zu stellen und somit
in einem Gesprach ohne zu belehren, andere Sichtweisen
deutlich zu machen. Die Praxis zeigt: Die Bereitschaft der
rechtsorientierten Jugendlichen sich mit nicht-rechtsorien-
tierten Perspektiven auseinanderzusetzen steigt, sobald ihre
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Argumente ernst genommen, aber inhaltlich begriindet zuriick-
gewiesen werden. Das Gefiihl ernst genommen und, trotz einer
gegenteiligen Meinung, respektvoll behandelt zu werden, er-
héht die Wahrscheinlichkeit, dass andere Perspektiven einge-

nommen und Verdnderungsimpulse zugelassen werden.
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RUCKBLICK AUF DIE
»~RUCKENWIND“-ARBEITSGRUPPE

Austausch und Vernetzung stehen im Fokus von ,Riickenwind*
Den Anfang machte die Workshop-Phase mit inhaltlichen

Grundlagen, doch Kern des Projekts ist die trageriibergreifende

Vernetzung und der Austausch der Mitarbeitendender ver-

schiedenen Trager untereinander.

In insgesamt flinf Workshop-Treffen der Arbeitsgruppe wurden
vertiefend und praxisbezogen Themen diskutiert, die bei den
Teilnehmenden vielfach aufinteresse fiir eine weitere Ausein-
andersetzung gestof3en sind.

Neben themenspezifischen Input-Vortragen und Workshops
unter der inhaltlichen Leitung von entsprechenden Fachrefe-

rent*innen —siehe die Kurzzusammenfassungen der einzelnen

Treffen im Anschluss — wurden Zeit und Raum zur kollegialen
Fallberatung geschaffen, bei der die Teilnehmenden die Még-

Abb. 7: Riickblick auf die ,Riickenwind"-Arbeitsgrupp
lichkeit hatten, konkrete inhaltliche und methodische Fragen

zu stellen oder Falle bzw. Beispielsituationen aus ihrem prakti-
schen Berufsalltag aus der Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen zu diskutieren. Diese nachhaltige und an den Bedarfen

der Kinder- und Jugendhilfe ausgerichtete Auseinandersetzung

mit Aspekten zum Themenkomplex Rechtsextremismus ver-

folgte stets das Ziel, die Handlungssicherheit in Bezug auf das
eigenstandige Erkennen und Bewaltigen von Problemlagen zu
erhohen.

Des Weiteren wurden die Treffengenutzt, um sich trégertiber-
greifend auszutauschen und zu vernetzen - sprich die interne
Komfortzone des eigenen Tragers ein Stlick weit zu verlassen,
die eigene Arbeit offen zu reflektieren und Anregungen von
Kolleg*innen zu diskutieren. Die neu entstandenen Kontakte

kénnen auch nach den Treffen der Arbeitsgruppe genutzt wer-

den, um Informationen auszutauschen oder sich gegenseitig Abb. 8: Der Zeitplan der ,Riickenwind"-Arbeitsgruppe
Zu unterstitzen.
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Kristin Harney

Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus

fiir Demokratie Siid-Ost-Niedersachsen

Lagebild Rechtsextremismus in Siid-Ost-Niedersachsen

In dem Workshop wurden von der Referentin rechtsextreme
Akteur*innen und die unterschiedlichen Aktionsfelder in Nie-
dersachsen dargelegt.

Neben klassischen rechtsextremen Parteien, wie der NPD und
der Partei ,Die Rechte" wurden lokale Gruppen genauer ana-
lysiert. Die Erscheinungsformen, die sich von Demonstratio-
nen im &ffentlichen Raum, Flyern und Graffitiaktionen sowie
Bedrohungen und Gewalttaten erstrecken, wurden jeweils auf
ihre szeneinterne Wirkungsweise wie auch die Wirkung auf
Dritte thematisiert.

Ein Schwerpunkt lag dabei auf den unterschiedlichen Wirk-
ebenen rechter Gewalt, die als sogenannter ,Vorsatz bei Gele-
genheit" betrachtet wird. Dabei haben die Gewalttater*innen
aufgrund ihrer rechtsextremen Einstellungen und der Idee der
Ungleichwertigkeit von Menschen den ideologischen Vorsatz in
ihrem Denken und setzen ihn bei , Gelegenheit", d.h. wenn sie
auf Resprasentant*innen der abgewerteten Gruppen treffen,
um. Es ist wichtig, sich der unterschiedlichen Wirkebenen
rechter Gewalt auf Betroffene bewusst zu sein und Solidaritat
mit Betroffenen zu tiben.

Kevin Mennenga

Koordinierungsstelle gegen Rechtsextremismus

und Fremdenfeindlichkeit Oldenburg

Handlungsoptionen zur Rechtsextremismuspravention

in der Kinder- und Jugendhilfe

Unterschiedliche Akteur*innen haben unterschiedliche Hand-
lungsoptionen im Umgang mit Rechtsextremismus. In dem
Workshop im Rahmen der Arbeitsgruppe wurden zwischen drei

wesentliche Handlungsebenen unterschieden:

slch” reagiere in der Situation

,Wir* reagieren im Umfeld des Tréagers

Strukturelle Maf3inahmen

Innerer Kreis: Im Sinne der Zivilcourage kann jeder dazu beitra-
gen, dass menschenfeindliche Aussagen nicht unkommentiert
stehen bleiben und offene Diskriminierungen Widerspruch er-
fahren. Dafiir ist es wichtig seine eigenen Standpunkte zu
kennen und die eigene Position kontinuierlich kritisch (!) zu hin-
terfragen.

Mittlerer Kreis: Menschen innerhalb (oder auch auferhalb)
eines Tragers der Kinder- und Jugendhilfe schlief8en sich zu-
sammen, um ihre menschenfreundlichen Positionen und ihr En-
gagement gemeinsam nach auf3en zu tragen. Sie nutzen ihre
Zugdange, um sich fortzubilden, Interessen zu biindeln und mo-
tivierte Verbiindete zu finden.

AuRerer Kreis: Trager der Kinder- und Jugendhilfe nutzen ihren
gesellschaftlichen Einfluss, um auf politische und gesellschaft-
liche Themen und Diskurse im Sinne der demokratischen Teil-
habe einzuwirken.

Michael Weiss

Agentur fiir soziale Perspektiven e.V.

Rechte Lebenswelten

Rechte Lebenswelten zeichnen sich aus durch ein erlebnis-
orientiertes Selbstverstandnis, inhaltliche Schnittstellen zum
Rechtsextremismus und strukturelle Verbindungen zur extre-
men Rechten.

Als Leitmotiv wird ein ,Politics fuck off!" vorangestellt. Dabei
stehen eine vermeintlich unpolitische Themensetzung und die
Inszenierung gegen ,politische Korrektheit" im krassen Gegen-
satz zu transportierten Ungleichheitsvorstellungen und mora-
lischer Selbstiiberhohung.

Um sich einer inhaltlichen Auseinandersetzung mit diesen
menschenverachtenden Positionen zu entziehen, werden reak-
tiondre Gesellschaftsverhaltnisse als naturgegeben und unver-
anderbar dargestellt.

Zentral in rechten Lebenswelten ist auf3erdem der Begriff
,Heimat". Er erhdlt einen lokalen Bezugspunkt und wird mit
einem eigenen Herrschaftsanspruch verbunden.

Abb. 9: Rechte Lebenswelten: Die ,Heimattreue Deutsche Jugend"

Achim Brohenhorst

Niedersachsisches Landesprogramm PARC -
Préavention durch Aufklarung gegen Rechtsextremismus

und fiir Courage beim Landespréaventionsrat Niedersachsen

Leitbildentwicklung

Trager der Kinder- und Jugendhilfe kdnnen sich durch verschie-
dene Maf3nahmen selbstwirksam und praventiv aufstellen.

Leitbilder sind hilfreich, um als Mitarbeitende*r Unterstiitzung
bei auftretenden Herausforderungen zu haben. Je genauer sie
geschrieben sind, desto besser sind sie anwendbar. Wenn diese
kollegial gemeinsam erarbeitet werden, ist die Wahrscheinlich-
keit grof3, diese zu verinnerlichen und auch umzusetzen. Da-
durch entsteht ein Mehrwert gegeniiber Klient*innen, Auf3en-
stehenden, Kolleg*innen und Leitung.

Durch kollegiale Beratung entsteht fiir die Kolleg*innen ein
Plus, da sie Probleme gemeinsam diskutieren konnen, andere
Sichtweisen erhalten und nicht mehr das Gefiihl haben, mogli-
cherweise ,allein" mit dem Problem zu sein.
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Tupoka Ogette

Studierte Afrikanistin und Wirtschaftswissenschaftlerin,
arbeitet bundesweit als Expertin fiir Vielfalt und Antidiskriminierung, leitet Trainings, Workshops und Seminare zu Rassismus

und dessen Auswirkungen auf die deutsche Gesellschaft, ist dariiber hinaus als Rednerin, Beraterin und Autorin tétig.

Rassismuskritisch denken lernen - Was ist Rassismus liberhaupt? Was wir sagen ,diirfen" oder was wir sagen ,wollen"?

Reden lernen iiber Rassismus.

,Es gibt Menschenrassen!" — Nein. Es gibt keine ,Menschenrassen®, nur eine von wei3en Menschen geschaffene Rassifizierung.
,Schwarz" und ,wei3" sind rein politische Kategorien. Rassismus ist ein Erklarungsmodell weif3er Menschen, das es ihnen ermog-
licht hat, Sklaverei, Ausbeutung und Vernichtungskriege gegen Schwarze durch vermeintlich wissenschaftliche Griinde zu rechtfer-
tigen. Dieses wirkmachtige Erklarungsmodell speist sich durch gesellschaftliche Macht und halt sich gesellschaftlich bis heute. Kul-
turelle Botschaften und damit einhergehende Stereotypisierung sind internalisiert.

,Hautfarbe spielt fiir mich keine Rolle" - Diese Aussage negiert die Lebensrealitat von Schwarzen Menschen und P.O.C. und ist Aus-
druck eines Privilegs, das Schwarze Menschen nicht haben (Colourblindracism).

,Weif3sein ist gesellschaftlich von Vorteil." - Wei3e Menschen profitieren von rassistischen Strukturen in der Gesellschaft und besit-
zen weitrechende Privilegien.

»Auch weif3e Menschen konnen von Rassismus betroffen sein." — Nein, wei3e Menschen konnen zwar individuelle Diskriminierun-
gen erfahren, aber nie selbst von Rassismus betroffen sein. Von Rassismus betroffene Personen sind taglich Angriffen und Mikro-
aggressionen ausgesetzt, mit teils schweren gesundheitlichen Folgen, wie Stress, chronischen Erkrankungen, Traumata, bis hin zu
Suizid.

Sprache reproduziert rassistische Bilder. Selbstbezeichnungen wie ,Schwarze" und ,,People/Person of Colour* sind Reaktionen auf
rassistische Fremdbezeichnungen, die es ermdglichen tiber Rassismus zu sprechen ohne diesen zu reproduzieren.
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FACHBEITRAGE

Verena Meyer

Safe! Empowermentorientierte Jugendarbeit

Ob in Medien, auf dem Schulhof oder in der Strafenbahn:
Rechte, rassistische und antisemitische Gewalt ist tagtaglich
prasent. Werden Angriffe publik, sind die Reaktionen und
Emotionen darauf sehr unterschiedlich. Sie werden oft als Ein-
zelfalle verhandelt, ausschlief3lich auf rechtsextreme Tater*
innen ausgelagert oder langwierig diskutiert, ob tiberhaupt
ein rassistischer Hintergrund vorhanden gewesen sein konnte.
Angehorige der Mehrheitsgesellschaft sind oft besonders
schockiert, dass so etwas liberhaupt passieren konnte. Fiir Be-
troffene sieht es meist anders aus. Fiir sie ist Rassismus so all-
taglich wie fiir manche der Latte Macchiato im Lieblingscafé.
Permanent stellt sich die Frage, wie lange das alles noch gut
geht; und nach jedem Angriff folgt die Erinnerung daran, dass
es auch sie selbst hatte treffen konnen. Das hei3t: Auch wenn
Personen nicht direkt betroffen waren, sind die Auswirkungen
und Empfindungen in Bezug auf das eigene Leben davon ab-
héngig, ob sie in der hiesigen Gesellschaft Rassismus erfahren,
oder eben nicht.? Rassistische Angriffe kdnnen somit nicht
auf physische Gewalt gegeniiber Einzelpersonen reduziert
werden, denn sie gehen immer einher mit Alltagserfahrungen,
medialen Diskursen und dem erstarkenden Rechtsruck in der
Gesellschaft. Solange rassistisch motivierte Straftaten und
Morde nicht liickenlos aufgeklért und als solche benannt
werden, bleibt ein Klima, in dem Rassismus toleriert wird. In
einem Land aufzuwachsen und zu leben, in dem Rassismuser-
fahrungen immer wieder in Frage gestellt werden und Sicher-

heit nicht fiir alle Menschen gleichermaf3en gewdhrleistet ist,
kann fiir Betroffene destabilisierend und entsolidarisierend
wirken. Wenn Rassismus nicht ernst genommen und auf allen
gesellschaftlichen Ebenen angemessen behandelt und bear-
beitet wird, bleibt eine Kluft zwischen den Realitaten von
People of Color und der Einordnung und den Definitionen von
Mehrheitsangehérigen. Unter diesen Voraussetzungen ist es
insbesondere fiir Kinder und Jugendliche schwer, Orte zu
finden, in denen sie darauf vertrauen kdnnen, dass ihnen als
Individuum und nicht als Projektionsflache oder Symbol ihrer
vermeintlichen Gruppenzugehdrigkeit beziehungsweise (ver-
meintlichen) Kultur begegnet wird. Haufig sind es die subtilen
Situationen, die bei Kindern und Jugendlichen ein komisches
Geftihl im Bauch hinterlassen und fiir die sie kaum Worte
finden. Informelle Botschaften, mit denen sie als anders be-
ziehungsweise nicht normal markiert werden, sorgen dafiir,
dass die Zugehorigkeit zur deutschen Gesellschaft schon friih
in Frage gestellt wird und haben konkrete Auswirkungen auf
das Selbstbild sowie die Gesundheit. Dieser Beitrag widmet
sich den alltaglichen Rassismuserfahrungen und der Frage
welchen Einfluss diese auf die Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen of Color haben kénnen. Weiterhin werfen wir
einen Blick in die Praxis der empowermentorientierten Ju-
gendarbeit, die zum Ziel hat, Betroffene zu stérken und ihre

Perspektiven sichtbar zu machen.

= Meyer, Verena (2017): Empowerment als Bildungsaufgabe. ...und warum Vertrauen
kein Geschenk ist! In: Empower und Mobiles Beratungsteam gegen rechts Hamburg
(Hg): Rassismus als Terror, Struktur und Einstellung. Bildungsbaustein NSU-Komplex.

Hamburg: S. 29-30.
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Wenn Kinder schon friih abgewertet, auf sogenannte kulturel-
le Rollen festgelegt®® oder immer wieder als besonders darge-
stellt werden, werden ihre Moglichkeiten, sich zu sich selbst
und anderen in Bezug zu setzen, enorm eingeschrankt oder
deutlicher formuliert: gestort. Hierbei geht es um Situatio-
nen, die weif3en mehrheitsangehodrigen Fachkraften oft gar
nicht bewusst sind und dennoch bei Betroffenen jedes Mal
einen kleinen Kratzer auf der Seele hinterlassen. Die Wirk-
macht liegt insbesondere in der Wiederholung des Erlebens
dhnlicher Ausschnitte in unterschiedlichen Situationen. Ras-
sismus findet sich in allen Bereichen des alltdglichen Lebens
wieder und stellt fiir Kinder und Jugendliche of Color einen
(traumatischen) Stressfaktor dar.*' Mit Aussagen und Fragen
wie ,Was esst ihr denn bei euch so? Wir kennen ja hier die afri-
kanische Kiiche gar nicht. Kann deine Mutter mal was Afrika-
nisches zum gemeinsamen Friihstiick mitbringen?*, ,Bei euch
werden bestimmt viele Sprachen zu Hause gesprochen!
Konnen deine Eltern denn auch deutsch?" oder , Feiert ihr ei-
gentlich auch Weihnachten?" werden sie als anders oder von
der (konstruierten) Norm abweichend markiert. Sich fiir die
Lebenswelten der Adressat*innen zu interessieren, ist selbst
verstandlich eine wichtige Grundlage fiir die padagogische
Beziehungsarbeit, hier geht es aber vielmehr um die Frage,
wem gegeniiber dieses Interesse in welcher Weise ausgedrtickt

Uber den Umgang mit , Kultur" in Verhaltnissen von Differenz und Dominanz.
In: Leiprecht, Rudolf/Kerber, Anne (Hrsg.): Schule in der Einwanderungsgesellschaft.
Ein Handbuch. Schwalbach am Taunus: S. 387 - 405.

A0 Kalpaka, Annita (2005): Padagogische Professionalitat in der Kulturalisierungsfalle.

Al Vgl. Johnston-Arthur, Araba Evelyn (2009): ,Rassismus ist ein unbenannter Stress-
faktor". Warum Rassismus traumatisiert und wie das Benennen rassistischer Gewalt
heilend wirken kann. Online unter: http://www.migrazine.at/artikel/rassismus-ist-

ein-unbenannter-stressfaktor (letzter Zugriff: 25.09.19).

wird. Oder haben Sie schon einmal gehért, dass ein weif3es Kind
gefragt wurde: ,Feiert ihr zu Hause auch das Zuckerfest?" oder
,Kann deine Mutter etwas Europdisches zum Essen mitbrin-
gen?" Im Kern solcher Aussagen steckt die Einteilung in ,Wir*
und , die Anderen*. Das sogenannte Othering, unterliegt einer
rassistischen Tradition, die seit Jahrhunderten durch familia-
res und gesellschaftliches Wissen transportiert wird.* Diese
Praxis geschieht nicht nur durch Abwertungen, sondern eben-
falls durch die Verknilipfung bestimmter Gruppenzugehorig-
keiten mit positiven Eigenschaften oder Fahigkeiten, was
meist mit doublebinds (doppelte Botschaften) einhergeht.
Die zundchst gut gemeinte Botschaft, ,ich interessiere mich
fir dich", meint im selben Moment, , du bist nicht normal, du
bist anders, du gehorst nicht zu uns". Doublebinds haben Aus-
wirkungen auf die Entwicklung eines positiven Selbstbildes,
der Selbstwirksamkeit sowie auf die seelische Gesundheit.*
Eltern und Bezugspersonen miissen oftmals ihren Kindern
schon friih gesellschaftliche Zusammenhé&nge und Rassismus
erklaren und mit einem erhdhten Maf an Bestarkung solchen
kulturalistischen Erfahrungen entgegenwirken. Ganz davon
abgesehen, dass Familien diese Zeit mit positiveren Dingen
verbringen sollten, diirften die jungen Menschen gemaf’
ihrem Recht auf Gleichheit dem erst gar nicht ausgesetzt
werden. Die Kinder- und Jugendarbeit bietet mit ihrem parti-
zipativen Ansatz zahlreiche Mdglichkeiten, diese Realitaten
aufzugreifen und ihnen praventiv entgegenzuwirken. Neben

32 Vgl. Arndt, Susan/Ofuatey-Alazard, Nadja (2011): Wie Rassismus aus Wortern spricht:
Kerben des Kolonialismus im Wissensarchiv deutsche Sprache. Ein kritisches Nach-

schlagewerk. Miinster.

a3 Vgl. Sequeira, Dileta (2015): Gefangen in der Gesellschaft — Alltagsrassismus in

Deutschland. Rassismuskritisches Denken und Handeln in der Psychologie. Marburg.

der Etablierung von rassimuskritischen Strukturen innerhalb
der Organisationen stellt die empowermentorientierte Jugend-
arbeit ein unterstiitzendes Element dar, um den jungen Men-
schen durch sichere Orte, die Férderung von Stabilisierung
und Selbstregulation zu ermdglichen.*

Auf die Dauer hilft nur emPOWERment!

Empowerment bedeutet Starkung, Selbstbestimmung, Wi-
derstand und Selbstbeméchtigung. In sogenannten safer spa-
ces?* (sicherere Raume) begegnen sich Jugendliche of Color,
die durch ihre (durchaus unterschiedlichen) Rassismuserfah-
rungen miteinander verbunden sind. Empowerment von und
fiir junge Menschen of Color bietet einen Gegenentwurf zu
Festschreibungen auf marginalisierte gesellschaftliche Positi-
onen und Opferkonstruktionen. Gemeinsam koénnen kollekti-
ve und individuelle Strategien im Umgang mit Rassismus
(weiter)entwickelt werden. Ein safer space bietet zahlreiche
Optionen, sich in einem Umfeld zu erfahren und auszuprobie-
ren — unabhéangig von rassistischen und kulturalisierenden Zu-
schreibungen und Vorurteilen. Dort werden ihnen ihre Erfah-
rungen nicht abgesprochen oder ins Lacherliche gezogen und
die Jugendlichen bestimmen die Themen und die Weise, wie
sie diese verhandeln moéchten, selbst. So konnen diese Raume
zu Erholungs- und Kraftquellen und gleichzeitig zu Orten poli-

3 Vgl. Meyer, Verena (2016): 10 Thesen zu Empowerment in der offenen Kinder- und
Jugendarbeit. In Amadeu Antonio Stiftung: Einen Gleichwertigkeitszauber wirken lassen.

Empowerment in der offenen Kinder- und Jugendarbeit verstehen. Berlin: S.30-31.

22 Vgl. Yigit, Nuran; Can, Halil (2006): Die Uberwindung der Ohn-Macht - Politische
Bildungs- und Empowerment-Arbeit gegen Rassismus in People of Color-Rdumen —
das Beispiel der Projektinitiative HAKRA. In: Elverich, Gabi; Kalpaka, Anita; Reindlmeier,
Karin (Hg.): Spurensicherung. Miinster: S. 167-193.

tischen Engagements werden. Vor diesem Hintergrund griin-
dete sich Ende 2015 in Hannover das Hotspot of Power-Netz-
werk von und fiir junge Menschen of Color zwischen 16 und
30 Jahren. Seit nunmehr vier Jahren organisieren sie sich und
bieten einen Ort zum Austausch, zur Vernetzung und Wis-
sensaneignung. Dafiir wurden unterschiedliche Kooperatio-
nen aufgebaut, durch die das Netzwerk bei der Umsetzung
von Konferenzen, Workshops und Offentlichkeitsarbeit punk-
tuell finanziell geférdert und fachlich unterstiitzt wird. So
wurden beispielsweise Workshops zur Qualifizierung in unter-
schiedlichen Themenbereichen initiiert, wodurch diverse
junge Menschen of Color erreicht und motiviert wurden, sich
politisch zu engagieren. In unterschiedlichen Formaten, wie
beispielsweise in sozialen Medien und in 6ffentlichen Veran-
staltungen, haben sie ihre Positionen und Perspektiven vertre-
ten und sich an 6ffentlichen Diskursen beteiligt, um sich aktiv
gegen Rassismus einzusetzen. Dass mittlerweile mehr als 60
junge Menschen ehrenamtlich im Hotspot of Power-Netz-
werk aktiv sind, verweist auf den zunehmenden Bedarf an Em-
powerment-Raumen. Damit eine solche Kontinuitat wachsen
kann, sind die Prinzipien von Partizipation sowie das Ausbilden
von Peer-Educators wesentliche Voraussetzungen.
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Spieglein, Spieglein an der Wand...

...wer ist reprasentiert im ganzen Land? Wer ist in Jugendein-
richtungen sichtbar? Sind Fachkrédfte of Color im haupt-
amtlichen padagogischen Team vertreten? Welche Botschaf-
ten werden in Bildern und Medien transportiert und in wel-
cher Weise sind People of Color dargestellt? Mit welchen
Selbstorganisationen von marginalisierten Gruppen bestehen
Kooperationsvereinbarungen? Diese und weitere Fragen hel-
fen dabei, die strukturellen Gegebenheiten fiir empowermen-
torientierte Jugendarbeit zu reflektieren. Fiir Jugendliche of
Color ist es elementar, sich selbst und andere von Rassismus
betroffene Menschen oder Gruppen in angemessener, vielfal-
tiger und starker Weise représentiert zu sehen. So erhalten sie
vielfaltige Bezugs- und Identifikationsmdoglichkeiten und
haben die Wahl, womit sie sich auseinandersetzen mochten.
Junge Menschen of Color nutzen vor allem social media, um
sich diese Zugéange zu verschaffen. In den letzten Jahren be-
gegnet mir bei Jugendlichen of Color ein stetig wachsender
Wissensstand zu den Themen Rassismus und Empowerment,
welchen sie weder aus Schule noch Jugendeinrichtung vermit-
telt bekamen. Als Quelle ihrer identitatspolitischen Auseinan-
dersetzungen benennen sie haufig das Internet. Einerseits ist
es erfreulich, dass die digitale Welt diese Mdglichkeit bietet,
gleichzeitig braucht es Offline-Raume, in der Austausch und
bestimmte Fragen Raum haben diirfen. Wenn Schule und/
oder Soziale Arbeit solche (Empowerment)Rdume anbieten,
werden die jungen Menschen mit ihrem Bediirfnis nach Ver-
stehen nicht allein gelassen.

Visionen leben

Stellen wir uns nun einmal vor, die Jugendeinrichtung ware ein
Social Media-Account und die ganze Power der zahlreichen
Menschen of Color, die sich und andere im Netz empowern,
wiirde darin sichtbar. In meiner Vision waren die Wande mit
zahlreichen Bildern von unterschiedlichen Menschen ge-
schmiickt. Dort waren Chirurg*innen, Kiinstler*innen of Color,
feministische Hijabis, queere Widerstandskampfer*innen, Au-
tor*innen, Aktivist*innen, Familien, Hair-Stylist*innen, Kos-
metiker*innen, Sportler*innen und viele mehr. Und alle waren
Schwarz oder of Color. Sie wdren einfach da — neben den zahl-
reichen weiflen (verinnerlichten) Bildern. Es wére normal. Die
Einrichtungsbesucherer*innen wiirden sich vielleicht fragen,
ob dieser oder jener Lebensentwurf auch fiir sie relevant sei.
Oder sie wiirden sich selbst an der Gestaltung beteiligen. Sie
wirden quasi nebenbei (weitere) Strategien im Umgang mit
Rassismus kennenlernen. Bibliotheken und Mediatheken wa-
ren gefiillt mit Schwarzer Geschichte und anderen Wider-
standsgeschichten. Es waren dort zahlreiche Comics, Romane,
Filme und Sachbiicher, die die Perspektiven von People of
Color aufgreifen, vorhanden. Die Teams waren sensibilisiert
und Fachkrafte of Color selbstverstandlich Teil davon. In jedem
Angebot, Konzept oder Leitbild waren Worter wie Integration
durch Empowerment ersetzt und Jugendliche wiissten, an
wen sie sich wenden kénnen, wenn sie Rassismus oder andere
Formen von Diskriminierung erfahren. Heute formuliere ich
dies noch als Vision, auch wenn ich weif3, dass es Organisatio-
nen gibt, die das alles und noch viel mehr schon lange leben.
Dennoch ist es fiir viele junge Menschen, die an Jugendein-
richtungen angebunden sind, immer noch eine Utopie. In
meiner praktischen Arbeit wurde ich zum Beispiel immer

wieder von Jugendlichen auf bestimmte Postkarten oder ande-
re Bilder in der Einrichtung angesprochen und darauf, wie be-
sonders es flr sie ist. Haufig horen ich und andere Kolleg*in-

I

nen of Color: ,Endlich jemand, der mich versteht!* oder
+Wieso kennst du dich so gut aus?" Fiir die pddagogische Be-
ziehungsarbeit sind genau diese Momente kostbar und ledig-
lich durch Abbildungen und Représentationen kann ein Ge-
spréch tiber die Lebensrealitdten des jungen Menschen selbst

entstehen.

Verena Meyer

ist bundesweit als Trainerin und Beraterin fiir Empowerment
und rassismuskritische intersektionale Bildung tatig. Als Pro-
zessbegleiterin unterstiitzt sie Organisationen und Teams bei
der (Weiter)Entwicklung von Strukturen und Inhalten fiir eine
offene Institution. Sie coacht und begleitet Fachkrafte mit ei-
genen Rassismuserfahrungen im Kontext Sozialer Arbeit. Sie
verfligt Giber langjdhrige Erfahrung in der Jugendarbeit und ist
Traumapadagogin.
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Andrea Ropke

Erziehung von rechts

,Wir sagen nicht Handy, wir sagen Handtelefon", erinnert sich
Heidrun Benneckenstein an die deutschtiimelnde und strenge
Erziehung in ihrem Elternhaus. ,Mein Vater trat auf wie ein
Oberbefehlshaber. Als waren wir nicht seine Tochter, sondern
Soldaten, denen er Kommandos geben kann." Gleich Heidrun
wachsen in Deutschland seit Generationen unzahlige Kinder
heran, deren Eltern den Nachwuchs nach volkisch-nationalis-
tischer Ideologie pragen. Anders zu sein, als die anderen, ist
hier kein Trend, sondern Teil eines hierarchischen Weltbildes.
Nur wenig ist tiber die demokratiefeindliche, zumeist naturre-
ligios und rassistisch gepragte Padagogik im Privatleben nati-
onalistischer Familien bekannt. Oft ist den betroffenen Kin-
dern der Gebrauch sogenannter ,Fremdwadrter” in den eige-
nen vier Wanden verboten, zuhause hei3en T-Shirts dann ein-
gedeutscht ,T-Hemden", das Internet ,Weltnetz" oder Home-
pages ,Heimatseiten. Die Eindeutschung der Sprache ist
auch ein in NPD-Kreisen tibliches Erziehungsmerkmal. Fern-
seher oder Computer werden abwertend als ,Elektrojuden*
bezeichnet. Heidrun Benneckenstein, geborene Redeker, hat
all das in ihrer Kindheit erleben miissen. Eindrucksvoll rechnet
die Szene-Aussteigerin in ihrem Buch ,Ein deutsches Mad-
chen" mit politischer Vergangenheit und der Familie ab, in der
sie zu einer strammen Nationalistin geformt wurde. Die junge
Frau wuchs in Bayern und Sachsen auf. Den Kontakt zu Vater,
Stiefmutter und Schwestern hat sie abgebrochen. Heidrun
Benneckenstein erinnert sich: Aus jeder noch so banalen An-
gelegenheit machte der Vater einen Wettkampf. ,Immer ging

Abb. 9: Erziehung von Rechts

es um Leistung, Sieg oder Niederlage, Triumph oder Schmach*.
Die junge Frau berichtet in Interviews auch tiber Tabuthemen
wie hdusliche Gewalt. In den Zeltlagern und bei den ,Fahrten*
der 2009 wegen ihrer ,Wesensverwandtschaft" mit dem Na-
tionalsozialismus verbotenen Jugendorganisation, ,Heimat-
treue Deutsche Jugend" (HDJ), wurde sie weiter radikalisiert.
Nachfolgevereine sind bis heute im Verborgenen aktiv. Wich-
tiger Bestandteil rechtsextremer Pddagogik seien Feindbilder
gewesen, dazu wurden Juden, das , Gro3kapital", Linke und Aus-
lander gezahlt. Hass und Angst hatten einen Grof3teil ihres He-
ranwachsens bestimmt, erinnert sich Benneckenstein.

Viele von derartiger Paddagogik betroffene Kinder wachsen in
Deutschland in autoritdren Familienverbanden auf, die sich
»im Widerstand gegen das System" wahnen. ,Deutschland,
Deutschland (ber alles" ist fiir diese Gemeinschaften nicht
nur eine Floskel in einem Lied, sondern stellt einen politischen
Lebensgrundsatz dar. Friihzeitig wird von den Kindern ein
Spagat verlangt: Sich der Lebenswelt der familidren Autorita-
ten unterzuordnen, aber auch in der modernen Gesellschaft
gut zu funktionieren. Polizeieinsatze und Hausdurchsuchungen
in den elterlichen Hausern und Hofen gehdren nicht selten
schon zum kleinkindlichen Erleben.

In rechten Biinden und nationalistischen Organisationen sollen
viele Jugendliche unter Gleichgesinnten Starkung finden.
Kinder, obgleich betroffen, reifen zu Mitverschwérern heran.
»~Am Ende ist die Familie die engste Bande, die treueste Gang
und das vertrauteste Widerstandsnest", heif3t es in dem Buch
»Kontrakultur" der rechtsextremen ,ldentitdren Bewegung".
+Wer friihzeitig den Drill wie in der HD] erlebte, gilt als poli-
tisch gefestigt und ist fiir den nationalistischen Aktionismus
besonders geeignet", erklart Gideon Botsch, Privatdozent an
der Universitat Potsdam. Doch nicht nur die ,Heimattreue
Deutsche Jugend", auch vermeintlich harmlose Biinde wie der
»Sturmvogel-Deutscher Jugendbund" oder ,Der Freibund
e.V." liefern oft ,eine umfassende Schulung, die eine ideologi-
sche Festigung nach sich zieht", warnt Botsch und weist
darauf hin, dass es darum gehe, Kinder und Jugendliche gegen

die demokratische, weltoffene Gesellschaft zu immunisieren.
Die padagogische Arbeit dieser Gruppen ist nicht ausschlief3-
lich auf den eigenen Nachwuchs ausgerichtet, sondern auf
das ganze Volk. Aus der Verbotsverfligung des Bundesinnen-
ministeriums in Berlin gegen die HDJ geht hervor, dass eine
kompromisslose Verbreitung ihrer Ideologie geplant gewesen
sei. Es gab demnach einen ,eindeutigen Appell®, der besagte,
»in Schule Ausbildung, Studium und Beruf mit Ehrgeiz und
Ausdauer entscheidende Positionen zu besetzen".

Bundesweit gibt es zahlreiche Ansiedlungen, in den Sympa-
thisant*innen dieser rechten Szene Anwesen und Bauernhofe
erworben haben. Deren Ziel vor Ort ist es, nach und nach an
Einfluss im vorpolitischen Bereich zu gewinnen. Schwerpunkt-
gebiete bestehen bereits in Mecklenburg-Vorpommern und in
Niedersachsen. Rechte Eltern unterwandern Kindergéarten,
Schulen und Vereine. ,Fernab von Anonymitat und Multikul-
ti-Realitat in vielen deutschen Grof3stadten lasst sich auf dem
Land unter Gleichen wirtschaften, leben..." heif3t es unter der
Schlagzeile ,Pioniere gesucht" bei dem ,Projekt Landraum*
der AfD-nahen ,Ein Prozent"-Bewegung. Auch in Stadten gibt
es Bemiihungen in unmittelbarer Nahe zueinander zu wohnen
und so Gemeinschaften , abseits des Mainstreams" zu bilden.
Anhénger volkisch-nationalistischer Ideologien werden oft
aufgrund von Kleidung, antimoderner Lebensweise sowie dem
Betreiben von Viehzucht, Forst- oder Landwirtschaft als
,Okos" angesehen. Eine ,Revolte gegen die moderne Welt"
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propagierte bereits der 1974 verstorbene italienische Philo-
soph Julius Evola, dessen Schriften rechte Vordenker langst
aufgriffen. Merkmale dieser ,Sippen“ sind aber nicht nur eine
rickwdrtsgewandte Lebensweise, Zivilisationskritik gepaart
mit Blut-und-Boden-Ideologie, sondern vor allem Antisemi-
tismus und Elitedenken.

Auffallig sind strenge Hierarchien und starke Reglementierun-
gen innerhalb dieser Familien. Mit dem Buch ,Wir erziehen.-
Zehn Grundséatze" hat die Philosophin Caroline Sommerfeld
im neu-rechten Antaios-Verlag eine Erziehungsschrift vorge-
legt, die als Ratgeber dieser Zielgruppe dienen dirfte. Allein
der Titel ,Wir erziehen" kann als resolute Ansage, aber auch
als Auftrag an eine nationale ,Gesinnungsgemeinschaft" ver-
standen werden. Es sei ein Ratgeber fiir Eltern ,gegen das
linksliberale Gesellschaftsexperiment", heif3t es auf dem rech-
ten Internetportal www.unzensuriert.de.

Sommerfeld fordert vordergriindig zu elterlicher Fiihrung,
Distanz, Gemeinschaft, Geist, Askese, Verlassenheit, Unver-
drehtheit, Beheimatetsein, Anderssein und Anstrengungsbe-
reitschaft auf. Doch spatestens, wenn die Autorin in zehn
Schritten den Weg zur ,Erziehung zum Ethnopluralismus* er-
klart, wird die politische Intention des Buches liberdeutlich.
Da ist von der ,Volksseele, von der Forderung ,Vélker brau-
chen ihren Ort" und von ,,Abstammungsgemeinschaften* die
Rede. Die ,Verteidigung des Eigenen" und ein ,Eintreten
gegen Masseneinwanderung, Globalisierung und Islamisie-

rung" wird gefordert. Caroline Sommerfelds Erziehungsbuch
ist das Werk einer Szene, die Rassenideologie mit dem Begriff
Ethnopluralismus chiffriert und deren Ziel es ist, eine Homo-
genisierung der Gesellschaft voranzutreiben.

Die Familie gilt dabei als ,kleinste politische Einheit". Ein bio-
logistisches Weltbild herrscht vor: Die Geburt entscheidet
ber die Rollenzuteilung. Kinder werden geschlechtsspezifisch
geformt: Plakativ betrachtet, haben Madchen fiirsorgliche
Miitter und Jungen mutige Kampfer zu werden. Das Leben be-
troffener Kinder ist von klein auf dazu bestimmt, das ,kultu-
relle Erbe" deutschen Volkstums zu wahren. Keinesfalls aus-
geklammert aus dem propagierten Vermachtnis der Ahnen
werden das ,Deutsche Reich" und die nationalsozialistische
Terrorherrschaft. Dessen Heldenkult wird ebenso wie die
Lieder von NS-Dichtern wie Hans Baumann an die nachsten
Generationen weitergegeben. Betroffene Jugendliche verehren
anti-aufklarerische nationale Dichter wie Theodor Kérner oder
Ernst Moritz Arndt oder besuchen den Gedenkstein fiir Heide-
Dichter Hermann Lons, dem Verfasser des kampferischen
Bauernromans ,,Der Wehrwolf". Wie die Grofen wahnen sie
sich ,im Widerstand gegen das System*.

Bereits mit der Namenswahl beginnt fiir die Kleinen die politi-
sche Indoktrination. Vornamen wie Irmhild, Helrun, Hildburg,
Gerlind, Thoralf oder Nordulf entsprechen in diesen Kreisen
einer Logik, die besagt: Zu deutschen Kindern gehoren starke
deutsche Namen. ,Unsere Vorfahren gaben ihren Kindern nur
sinnvolle deutsche (germanische) Namen", hie8 es 2005 exem-
plarisch fiir dieses Milieu im Kalender der HDJ. Es gibt regel-
rechte Listen mit Namensvorschlagen und Deutungen, wie sie
zeitweilig auf der Homepage der rechtsextremen Frauengrup-
pe Diiiitsche Deerns aus Schneverdingen zu sehen waren. Petra
Muiller, Aliasname: Birka Virbeke, aus der Néhe von Giistrow
giltin der Szene als Expertin bei der Namenswahl. Gemeinsam
mit ihrer Tochter veroffentlichte die Mitbegriinderin einer
NPD-nahen Frauengruppe 2015 das Buch ,Unsere Namen - Be-
gleiter durch ein ganzes Leben" - bestellbar auch bei Amazon.
Der Vorname des Nachwuchses soll eben nicht ,nur schon
klingen, sondern auch zur Personlichkeitsbildung des Men-
schen beitragen®, schrieb Miiller auf ihrer damaligen Home-
page ,Feiergestaltung". Denn der Name kiindige an, ,was ein
Kind sein wird, da er ihm die Verpflichtung auferlegt, es zu
werden." Die Formung der Kinder nach geschlechtsspezifi-
schen Kriterien zahlt wie die Namenswahl zur politischen Wil-
lensbildung. Irmgard bedeutet etwa ,kréftige Schiitzerin®.
Bernhard steht fiir den, der ,hart, kihn, stark wie der Bar"
werde, Wolfram hingegen werde einmal klug ,wie Wolf und
Rabe, Odins standige Begleiter". Beliebt sind in diesen Kreisen
auch Vornamen, die an NS-Helden erinnern wie Rudolf (He[3)

oder Wernher (von Braun). Fir betroffene Kinder kann eine
derartig markante Namenswahl zur Stigmatisierung fiihren
und zur alltaglichen Belastung werden. Nicht selten sind sie
auffallig. Als Hinweis auf einen moglichen politischen Hinter-
grund der Eltern sollten die Namen jedoch nur in Kombination
mit weiteren Merkmalen verstanden werden. Solche Indizien
konnen besondere Erziehungsauffalligkeiten, straffe Verbote
oder ein sehr bestimmtes Feindbildschemata bereits bei Kin-
dern darstellen. Schritt fiir Schritt kann sich den Erziehern*in-
nen und Lehrkréften eine Lebenswelt zeigen, die wenig mit
der modernen, vielfaltigen und offenen Mehrheitsgesellschaft
gemein hat.

Abb. 11: Teilnehmer*innen des vélkischen Maitanzes in Edendorf
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Von der Wiege bis zur Bahre sollen deutsche Sippenangehori-
ge in der Gemeinschaft betreut werden. Die Kinder kénnen
nicht wahlen, ob sie als gesellschaftliche Auf3enseiter*innen
aufwachsen méchten oder nicht. Innerhalb der Gesinnungs-
gemeinschaft ihrer Familien fallen ihre Namen, die unzeitge-
maf3e Kleidung und antimoderne Erziehung nicht auf, dort ist
es normal sich Demokratie und liberaler Gesellschaft zu ver-
weigern. ,In heutiger Zeit", heif3t es in der Zeitschrift ,na klar",
bedeute ein Bekenntnis zum rechten Jugendbund ,Freibund*
,sich frei und selbstbewusst an den Rand der Gesellschaft zu
stellen.* Der von diesen Eltern auferlegte Zwang zur Selb-
stisolation, die oftmals geforderte Verheimlichung eines Dop-
pellebens sowie standiges Misstrauen gegeniiber Mitmenschen
kénnen schwerwiegende Folgen fiir die Kinder nach sich ziehen.
,Viele dieser Kinder kommen friiher oder spater in Loyalitats-
konflikte, weil Dissonanzen und Konflikte zwischen der von zu
Hause vermittelten Ideologie und Lebensweise und ihren Er-
fahrungen in Kindergarten, Kita, Schule oder anderer nicht-
neonazistischer Sozialisationsinstanzen entstehen", warnen
die Wissenschaftlerinnen Esther Lehnert und Heike Radvan,
denn ,solche Loyalitatskonflikte tberfordern Kinder und
schranken ihre Persénlichkeitsentwicklung ein®.

Der Erziehungsstil ist haufig von einem zutiefst autoritdren
Gestus gepragt. Kinder haben den Anweisungen ihrer Eltern
widerspruchslos zu gehorchen. Vergehen werden mit Strafen
geahndet. Ganze Familienverbande gehéren rechtsextremen

Gruppen wie der , Artgemeinschaft - Germanische Glaubens-
Gemeinschaft wesensgemaf3er Lebensgestaltung” an, neben
dem ,Bund fiir Gotterkenntnis (Ludendorff)" die grofte reli-
giose Vereinigung dieser Szene. Die altmodisch klingenden
Namen der Kinder sind Teil der straffen Lebenswelt ihrer Fa-
milien. lhre Ideologie ist die Grundlage ihrer Lebensform.
Denn die Artgemeinschaft betrachtet sich als volkischer
Kampfverband, der seine Mitglieder verpflichtet, einem ,Sit-
tengesetz unserer Art" zu folgen. Das Wort ,Art" steht syno-
nym fiir ,Rasse". Rassismus und Germanenkult werden zur
Religion erhoben. Das ,Sittengesetz" der Organisation gebie-
tet ,Zuneigung und Liebe gegeniiber Verwandten, Freunden
und Gefédhrten. Wachsamkeit und Vorsicht gegeniiber Frem-
den* sowie ,Harte und Haf3 gegen Feinde".

Aussteigerin Heidrun Bennckenstein ist eine der wenigen
Frauen aus rechtsextremer Familie, die nicht den vorgegebe-
nen Weg ging und offen tiber die angestrebten Erziehungsziele
von Vater und Stiefmutter spricht: ,Wir saf3en am Lagerfeuer,
sangen verbotene Lieder, marschierten kilometerweit durch
Walder und sprachen uns mit ,Kamerad' und ,Heil Dir* an", be-
richtet sie in ihrem Buch ,Ein deutsches Madchen". Abends
musste sie Vortragen lber ,Rassenkunde" oder Versen des
NS-Dichters Heinrich Anacker lauschen. , Alle zusammen wa-
ren wir eine eingeschworene Gesinnungsgemeinschaft mit we-
nig Raum fr Individualitat oder persénliche Vorlieben®, erin-
nert sich Benneckenstein. Dort herrschte auferordentliche

Prinzipientreue. Der Preis fiir ihr kritisches Buch war, dass sie
die Trennung von einem Teil ihrer Familie in Kauf nehmen
musste. Ein schwerer Schritt, so sagt sie, der sie aber freij fiir
neue Wege werden lief3.
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Hans-Peter Lorenzen

Rechtspopulismus gefahrdet unsere Demokratie:

Aktuelle Herausforderungen politischer Bildungstrager

Die padagogische Arbeit im Projekt Riickenwind birgt viele
gute Ansdtze dafiir, wie die extremen Formen der Neuen
Rechten von uns Bildungsverantwortlichen offensiv als gesell-
schaftspolitische Herausforderung angenommen werden und
wie ein kritischer Diskurs tiber deren Argumentationsstrategi-
en bzw. tiber die sozialen Problemlagen, die sie populistisch
aufgreifen, aussehen kdnnte. Unsere Padagoginnen und Pada-
gogen entwerfen und gestalten Angebotsformate, die eine
differenzierte Auseinandersetzung mit Themen wie z. B. ,Na-
tionalstaat, ,Globalisierung®, ,Einwanderung®, ,Flucht und
Asyl", ,Strukturen und Praktiken der Diskriminierung" oder
,Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit" ermdglichen. Das
bedarf jeweils einer zielgruppenbezogenen Vorbereitung mit
entsprechenden didaktischen Voriiberlegungen.

Dazu ein kleiner Exkurs in die junge deutsche Literatur unter
der schlichten Fragestellung: ,Warum begeistert seit einiger
Zeit wieder zunehmend gerade junge Menschen rechtsextre-
mes und nationalistisches Gedankengut?*

Stellvertretend fiir viele stellt sich der Journalist Paul Pokrief-
ke in Giinther Grass Novelle ,Im Krebsgang" diese Frage, als er
feststellen muss, dass hinter einer rechtradikalen Internet-
plattform, die er bei beruflichen Recherchen zuféllig entdeckt,
sein eigener 17jahriger Sohn steckt.® Dieser verehrt u.a. den
friiheren Landesgruppenleiter der NSDAP in der Schweiz, Wil-
helm Gustloff. Die Novelle ,verarbeitet" auf unterschiedli-

chen Ebenen den schrecklichen Untergang des nach diesem
vermeintlichen Helden benannten Schiffes am 30. Januar
1945, nachdem es von einem russischen Torpedoboot getrof-
fen wurde. Dem jungen Konrad Pokriefke ist es besonders
wichtig anzumahnen, dass das Grabmal von Gustloff in
Schwerin von den russischen Besatzungsmachten zerschlagen
und das Haus seiner Gedenkstatte enteignet wurde. Er hatte
aus der ehemaligen Gedenkstatte am liebsten ein Museum
gemacht - zu Ehren Gustloffs, der 1936 von einem jungen jii-
dischen Studenten ermordet wurde.

Was veranlasst einen jungen Menschen, der das geteilte
Deutschland erlebt hat, 50 Jahre nach der Hitler-Diktatur das
Leben und Wirken eines zum Heroen stilisierten fanatischen
Nazis und das nach ihm benannte ,Nazi-Traumschiff" zu ver-
ehren? Dass dieser 17jahrige in der Sekundarliteratur als unty-
pischer Neonazi charakterisiert wird, sei dahingestellt, er-
schreckend bleibt erneut die Erkenntnis, wie auch an dieser
Fiktion von Glinther Grass deutlich wird, in welchen Werte-
systemen sich zunehmend Menschen wieder wohlftihlen.

A8 Vgl. Grass, Giinter (2004): Im Krebsgang. Miinchen.

Genau an diesen Stellen scheinen populistische Instrumente
immer wirksamer zu werden. ,Adressat und ideologische
Grundlage aller Formen des Populismus ist die romantisierte
Vorstellung eines homogenen "Volkes" als identitatsstiftendes
Ideal.*” ,Die Komplexitdt moderner Gesellschaften, die sich in
der Vielfalt von Interessen und Lebensformen widerspiegelt,
wird negiert. Die inhaltliche Fiillung des Volksbegriffes variiert
dabei je nach ideologischer Ausrichtung. Rechte Parteien ver-
weisen auf die nationale Identitat, wenn sie die Partikularinte-
ressen ihrer Adressaten als den wahren und einzigen Volkswil-
len propagieren*.®

Konrad Pokriefke nutzt sein ,Wissen" auf die oben beschriebe-
ne romantisierte Weise, leugnet die schrecklichen Verbrechen
und Konsequenzen der Hitler-Diktatur, indem er sie gar nicht
in seinen ideologischen Kontext einbezieht, und reaktiviert ein
unreflektiertes und verfélschtes nationalistisches Geschichts-
bild.

Im Unterschied zum ,alten* Nationalismus geht es den Neuen
Rechten jedoch weniger um ethnische, sondern vielmehr um
kulturelle Homogenitat.*® Es wird eine auf kollektiver natio-
naler Identitat gegriindete Gemeinschaft eingefordert. Ent-
scheidend dabei ist, dass der Europapolitik vorgeworfen wird,
sie wolle nationalstaatliche Interessen zuriickdrangen. Es gibt
in der internationalen Entwicklung viele Anzeichen dafiir, dass
sich dieser ,,neue" Nationalismus in den Programmen der Grup-

pierungen am rechten Rand des politischen Systems behaup-
ten wird — immer verbunden mit dem propagandistischen Vor-
wurf, dass die politischen Eliten Europas die Nationalstaaten
absichtsvoll zerstoren wollen. So sind rechtsextreme Ideolo-
gien auch antidemokratisch, denn sie stellen alle auf mehr-
heitsrechtlichem Wege entstandenen politischen Entschei-
dungen rigoros infrage.

Rechtsruck und neue nationale Identitdt bedingen sich folg-
lich gegenseitig. Leider wird diese Entwicklung in fast allen be-
troffenen Staaten immer noch als ,Phanomen", als aktuelle
politische Tendenz verharmlost. Fiihrende Politiker vieler biir-
gerlicher Parteien machen sich eher fiir eine Anderung ihrer
eigenen Parteiprogramme stark, um ihre Wahler am rechten
Rand wieder zuriickzugewinnen.

Stattdessen sollten wir zu gemeinsamen Leitfaden oder Hand-
lungskorridoren in der Auseinandersetzung mit Rechtsextre-
mismus kommen. Wir Bildungstrager kdnnen uns daran be-
sonders in unseren Netzwerken auf der lokalen Ebene beteili-
gen. Das politische Klima in Stadten und Gemeinden wird
stark von den lokalen Akteuren und deren Zusammenwirken

2 Vgl. Decker, Frank/ Lewandowsky, Marcel (2017): Rechtspopulismus - Erscheinungs-
formen, Ursachen und Gegenstrategien.
Online unter https://www.bpb.de/politik/extremismus/rechtspopulismus/240089/
rechtspopulismus-erscheinungsformen-ursachen-und-gegenstrategien
(letzter Zugriff: 19.08.2019).
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gepragt. Initiativen gegen Rechtsextremismus, Fremdenfeind-
lichkeit und Gewalt, sowie ein klares 6ffentliches Eintreten fiir
Vielfalt und Toleranz senden deutliche Signale gegen Rechts-
extremismus und Intoleranz. Kommunale Préventionsgremien,
runde Tische, lokale Biindnisse fiir Toleranz und Demokratie
sind Beispiele fiir Strategien auf dieser Ebene, die zu einer of-
fenen und toleranten politischen Kultur beitragen kdnnen.
Das lokale Gemeinwesen ist ein zentraler Ort flr direkte,
identitatsstabilisierende Integrationserfahrungen. An der VHS
Braunschweig verfolgen wir unterschiedliche Ansatze und hal-

ten Veranstaltungsformate vor, mit denen wir u.a. auch in
lokale Netzwerke gehen oder uns an unsere bestehenden Kur-
se wenden (Sprachkurse, Schulabschlusskurse, Jugendwerk-
statten, Kurse im Fachbereich politische Bildung). Dazu zéhlen
z.B. Informations- und Diskussionsveranstaltungen mit Aus-
steigern aus der rechten Szene, Aufklarungsarbeit und Sensibi-
lisierung tiber Radikalisierungsformen sowie préaventive Maf3-
nahmen. Wir bieten Workshops und Gespréchsforen an, in
denen sich mit dem ethnopluralistischen Weltbild der Neuen
Rechten auseinandergesetzt wird, deren Vertreter eine kultu-
relle ,Reinhaltung” von Staaten und Gesellschaften nach
,Ethnien" anstreben. Es wird gezielt iber Bedrohungsszenarien
aufgeklart, die von Rechtsextremen gern benutzt werden, um
damit die Einrichtung ethnisch homogener Nationalstaaten
und die Ausweisung alles ,Fremden" zu rechtfertigen. Im Zen-
trum der Veranstaltungen stehen die kritische Reflektion des

ethnopluralistischen Weltbildes und das gemeinsame Heraus-
arbeiten des Widerspruchs zum europaischen Entstehungs-
kontext und der damit verbundenen Haltung fiir ein soziales,
demokratisches und friedliches Europa.

Dazu kommen Fiihrungen und Exkursionen zu politisch-histo-
rischen Themen oder erlebte Demokratie durch Begegnungen
mit Kommunalpolitiker*innen und Rathausfiihrungen. Last,
but not least ist zu erwdhnen, dass die VHS seit 15 Jahren sehr
eng mit der ,Arbeitsstelle gegen Rechtsextremismus und
Gewalt" (ARUG) zusammenarbeitet, und deren Projekte als
operativer und strategischer Partner unterstiitzt und férdert.
Alles in allem ist es aber immer noch nicht genug, was am
Ende zustande kommt. Wir sollten und wir kdnnten mit unse-
rem politischen Bildungsauftrag noch viel mehr tun. Leider ist
die politische Erwachsenenbildung gro3tenteils in einer recht
uniibersichtlichen Projektférderkulisse verortet, institutionel-
le und damit eine stabile finanzielle und infrastrukturelle Aus-
stattung gibt es fast nicht. Die Bundeszentrale fiir politische
Bildung und auch die wieder gegriindete Niedersachsische
Landeszentrale geben viele aufschlussreiche Impulse fiir die
Bildungsarbeit, sind aber zentralistische Ansatze. Politische
Bildungs- und Aufklarungsarbeit, Demokratiepadagogik u. a.
m. gehoren jedoch in die Flache und missen in den Stadten
und Gemeinden machbar sein. Dazu nehmen wir gern Impulse
auf, bendtigen aber ebenso auch Moglichkeiten und Mittel.
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VERWEISE

Expert*innen und Partner*innen

in Niedersachsen

Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus
fiir Demokratie
Die Mobile Beratung Niedersachsen gegen Rechtsextremis-
mus fiir Demokratie existiert seit 2017 in Niedersachsen und
wird iiber das Bundesprogramm ,Demokratie leben!* finan-
ziert sowie liber das Landesdemokratiezentrum Niedersach-
sen koordiniert. Die drei Regionalbiiros bieten Unterstiitzung
fir alle Zielgruppen bei Problemlagen in den Themenfeldern
Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus und arbei-
ten dabei mit einem gemeinwesen- und prozessorientierten
Ansatz. Die Regionalbiiros bieten zudem themenbezogene
Fortbildungen, Vortrage und Workshops an. Die Mobile Bera-
tung arbeitet kostenfrei, aufsuchend und vertraulich und ist

unter folgenden Adressen zu erreichen:

Regionalbiiro Nord/ West
IBIS-Interkulturelle Arbeitsstelle e.V.
Kaiserstraf3e 14

26122 Oldenburg

01573 2883589

rex@ibis-ev.de

Regionalbiiro Nord/ Ost
WABE e.V.

Holzmarkt 15

27283 Verden

0152 21359011
rex@wabe-info.de

Regionalbiiro Siid

Zentrum Demokratische Bildung

Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Nds. Ost gGmbH
Heinrich-Nordhoff-Straf3e 73-77

38440 Wolfsburg

0152 03431429

rex@arug-zdb.de

weitere Informationen unter:
www.mbt-niedersachsen.de
www.bundesverband-mobile-beratung.de

Niedersachsen
Mobile Beratung
gegen Rechtsextremismus

fiir Demokratie
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Arbeitsstelle Rechtsextremismus und Gewalt

Ausgehend von der praktischen Arbeit mit Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in Kursangeboten des zweiten Bildungs-
wegs und der unter ihnen zu beobachtenden Zunahme von
Gewaltbereitschaft, Fremdenfeindlichkeit und Rassismus ent-
standen in den 1980er bzw. 1990er Jahren unter dem Dach
der Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN die Arbeitsfelder
,Rechtsextremismus" und ,Gewalt". Uber die Einzelfallarbeit
hinaus ergaben sich in beiden Bereichen schon bald Notwen-
digkeiten struktureller und koordinierter Arbeit, die in den
Aufbau differenzierter Handlungsfelder miindeten. Ziel war
es dabei stets zivilgesellschaftliche und staatliche Akteure
zusammenzufiihren und mit ihnen gemeinsam politische Bil-
dungskonzepte oder Modellprojekte zu entwickeln.

Die ,Arbeitsstelle Rechtsextremismus und Gewalt" (ARUG)
wurde 1994 mit einem besonderen Schwerpunkt im Bereich
politischer Bildung in Braunschweig gegriindet und ist seit
1999 eine eigenstandige Abteilung der Bildungsvereinigung
ARBEIT UND LEBEN Nds. Ost gGmbH. Die ARUG und das
2011 mit Unterstlitzung der Stadt Wolfsburg und zahlreicher
zivilgesellschaftlicher Akteure entstandene ,,Zentrum Demo-
kratische Bildung" (ZDB), das mittlerweile auch Uber eine
Zweigstelle in Hannover verfiigt, sind Institutionen, die sich
bundesweit fiir eine demokratische und tolerante Gesellschaft
einsetzen. Durch Workshops, Qualifizierungsmaf3nahmen,
Ausstiegshilfen, Prdventionskonzepte, Beratungsangebote
u.A.m. werden Menschen aller Altersstufen zu demokratischer

Teilhabe befahigt und zivilgesellschaftliches Engagement ge-
fordert. Damit tragen die ARUG und das ZDB mit ihrer viel-
schichtigen Arbeit seit vielen Jahren nachhaltig zur Starkung
der Demokratie bei.

Standort Braunschweig

Arbeitsstelle Rechtsextremismus und Gewalt
Bohlweg 55

38100 Braunschweig

Telefon: 05311233642

Fax: 05311233655

info@arug.de

Standort Wolfsburg

Zentrum Demokratische Bildung
Heinrich-Nordhoff-Straf3e 73-77
38440 Wolfsburg

Telefon: 05361 8913050

Fax: 05361 8913058
info@zdb-wolfsburg.de
www.arug-zdb.de

Arbeitsstelle
Rechtsextremismus und Gewalt
Braunschweig

Zentrum
Demokratische Bildung
Wolfsburg und Hannover

Koordinierungsstelle gegen Rechtsextremismus

und Fremdenfeindlichkeit in Oldenburg

Die Koordinierungsstelle gegen Rechtsextremismus und Frem-
denfeindlichkeit ist ein im Jahr 2014 von der Stadt Oldenburg
initiiertes Projekt. Angesiedelt bei der ,Bildungsvereinigung
ARBEIT UND LEBEN Nds. Nord gGmbH", stehen wir als An-
sprechpartner fiir Einzelpersonen und Organisationenzur Ver-
fligung, die von Rechtsextremismus und Menschenfeindlich-
keit betroffen sind bzw. sich fiir diese Themenfelder interes-
sieren. Das Angebot deckt individuelle Fallberatung und die
Organisation von Informationsveranstaltungen ebenso ab, wie
Recherchehilfe und die Bereitstellung von Bildungs- und Me-
dienangeboten.

Koordinierungsstelle gegen Rechtsextremismus
und Fremdenfeindlichkeit in Oldenburg
Klavemannstrafe 1

26122 Oldenburg

044120055586

koordinierungsstelle@aul-nds.de
www.koordinierungsstelle-gegen-rechts-oldenburg.de

r/ /‘l " /}Knnrdinierungsstelle

AN { gegen

/ / '™\ Rechtsextremismus und
Fremdenfeindlichkeit
Oldenburg

BILOUNGSVEREINIGUNG ARBEIT UND LEBEN NOS. NORD gGmbH
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Antidiskriminierungsstelle (ADS)

der Landeshauptstadt Hannover

Die ADS ist eine kommunale Beratungsstelle fiir alle Men-
schen in Hannover, die sich diskriminiert fiihlen oder Diskrimi-
nierung beobachten. Sie beschaftigt sich im hannoverschen
Stadtgebiet mit allen Dimensionen von Diskriminierung in jeg-
lichem Lebensbereich. Ratsuchende finden bei der ADS partei-
liche und vertrauliche Beratung und Begleitung.

Lina Lachmann und Peggy Zander

051116836238 oder 0511 16836242
ads@hannover-stadt.de

Landeshauptstadt Hannover

IBIS - Interkulturelle Arbeitsstelle e.V. -

Fachbereich Antidiskriminierungsstelle

Der gemeinniitzige Verein IBIS - Interkulturelle Arbeitsstelle
e.V. wurde 1994 gegriindet. Er finanziert sich aus Mitgliedsbei-
tragen und Eigenmitteln, Férdermitteln sowie Spenden. Seit
1997 ist IBIS in der Antidiskriminierungsarbeit tatig, seit 2005
existiert eine eigene Beratungsstelle. Das Beratungsangebot
steht allen Personen offen, die sich diskriminiert oder benach-
teiligt fiihlen. Die Antidiskriminierungsstelle unterstiitzt, kann
rechtlich Beraten und weitervermitteln. IBIS koordiniert das
Antidiskriminierungsnetzwerk Niedersachsen.

IBIS eV. ist Griindungsmitglied im Antidiskriminierungsver-
band Deutschland.

Constanze Schnepf
Regionalkoordination, Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage

Marie Wilke
IBIS - Interkulturelle Arbeitsstelle e.V.
Fachbereich Antidiskriminierungsstelle
Klavemannstraf3e 16
26122 Oldenburg
044192058228
044192058219
ads@ibis-ev.de

: { IBLS

Interkulturelle Arbeitsstelle IBIS e.V.

Landes-Demokratiezentrum Niedersachsen

Im Rahmen des Bundesprogramms ,Demokratie leben! Aktiv
gegen Rechtsextremismus, Gewalt und Menschenfeindlich-
keit", das vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSF)) geférdert wird, sind wir fir Pravention
und Intervention im Kontext von Demokratie- und Menschen-
feindlichkeit in Niedersachen zustandig. Die Arbeit des Lan-
des-Demokratiezentrum Niedersachsen beinhaltet folgende
Schwerpunkte:

+ Information und Aufklarung zur Pravention
von Demokratie- und Menschenfeindlichkeit

« Demokratiestarkung und Férderung
des demokratischen Engagements

» Fort- und Weiterbildungsangebote in den Themen- und
Arbeitsfeldern Rechtspopulismus, Rechtsextremismus,
Salafismus und Antigewaltarbeit

 Unterstiitzung bei Veranstaltungen und Projekten u.a.
durch Moderation, inhaltlichen Input oder Begleitung
im Vorfeld (z. B. Antragsberatung)

Die Angebote des Landes-Demokratiezentrums sind kosten-
frei. Beratungsanfragen werden vertraulich behandelt. Fiir wei-
tere Informationen kdnnen Sie sich gern mit den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern in Verbindung setzen.

Landespraventionsrat Niedersachsen
Justizministerium Nds. Referat 405
Landesdemokratiezentrum

Siebstrafe 4

30171 Hannover

E m Landesprédventionsrat
Niedersachsen
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Respact - Beratungsstelle fiir Betroffene

rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt

RespAct ist eine Beratungsstelle fiir Betroffene rechter, rassis-
tischer und antisemitischer Gewalt in Niedersachsen. Wir bie-
ten Beratung, Unterstiitzung und Empowermentangebote fiir
Betroffene, deren Freund*innen, Partner*innen, Angehorige,
Bekannte und Zeug*innen. Die Beratung ist vertraulich, unab-
hangig, kostenlos und parteilich fiir die Betroffenen. Die Bera-
tungen finden nach Absprache statt.

Standort Hannover
Frobelstrae 5, 30451 Hannover
hannover@respact-nds.de

Standort Oldenburg
Bahnhofstraf3e 11, 26122 Oldenburg
oldenburg@respact-nds.de

Fir allgemeine Fragen und Informationen erreichen Sie uns
unter 0157 76464214 (AB)

kontakt@respact-nds.de

www.respact-nds.de

ResP Act

Solidarisch mit Betroffenen
rechter, rassistischer
und antisemitischer Gewalt

Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage,

Landeskoordination Niedersachsen

,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage" (SOR-SMC) ist
ein Projekt fiir alle Schulmitglieder. Es bietet Kindern, Jugend-
lichen und Padagoginnen/Pddagogen die Moglichkeit, das
Klima an ihrer Schule aktiv mitzugestalten, indem sie sich be-
wusst gegen jede Form von Diskriminierung, Mobbing und
Gewalt wenden. Bei SOR-SMC handelt es sich um das grof3te
Schulnetzwerk in Deutschland; in Niedersachsen gehéren ihm
rund 300 Schulen an.

Die Landeskoordination fiir Niedersachsen ist im Kultusminis-
terium angesiedelt. Sie ist Ansprechpartner fiir alle SOR-SMC-
Schulen und solche, die dem Netz beitreten wollen. Dariiber
hinaus veranstaltet und unterstiitzt die Landeskoordination
Landes- und Regionaltreffen fiir die niedersachsischen Titel-
schulen.

Claudia Schanz - claudia.schanz@mk.niedersachsen.de
Dr. Jochen Walter - jochen.walter@mk.niedersachsen.de
Martin Wockener — martin.wockener@mk.niedersachsen.de

Landeshauptstadt Hannover Fachbereich Soziales
Stelle fiir Demokratiestarkung
und gegen Rechtfsextremismus

Stelle fiir Demokratiestarkung und

gegen Rechtsextremismus Hannover

Die Stelle fiir Demokratiestarkung und gegen Rechtsextremis-
mus fungiert in Hannover als Anlaufstelle fiir Informations-
und Beratungsbedarf zum Thema Rechtsextremismus. Dariiber
hinaus organisieren wir Veranstaltungen und Bildungsange-
bote und arbeiten in Netzwerken gegen gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit und fiir Demokratie.

Sie erreichen uns unter 0511 168-36466 oder -44466
und unter sdr@hannover-stadt.de.

LANDKREIS GOTTINGEN

Stelle zur Férderung von Vielfalt,

Demokratie und Toleranz Landkreis Gottingen

Die Stelle zur Férderung von Vielfalt, Demokratie und Toleranz
ist im Bereich der Demokratieférderung und Extremismuspra-
vention aktiv. Sie ist Anlaufstelle fiir Einzelpersonen jeglichen
Alters, Gruppen und Institutionen aus Zivilgesellschaft, Politik
und Verwaltung.

Dabei erfiillt sie folgende Aufgaben:

Unterstiitzung lokaler, regionaler und iiberregionaler
Aktivitaten der Demokratieférderung

Beratung und Unterstiitzung bei Betroffenheit
von menschenverachtenden Einstellungen
oder Diskriminierung

Organisation und Umsetzung des Projekts
,Partnerschaft fiir Demokratie" (Altkreis Gottingen)

Jonas Huwald

Telefon: 0551 5259164

Fax: 055152569164
huwald@landkreisgoettingen.de
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Bundesprogramm ,Demokratie leben!"

I

Das bundesweite Forderprogramm ,Demokratie leben!" des
Bundesministeriums fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend
unterstiitzt zahlreiche kommunale wie auch regionale und
lberregionale Initiativen, Projekte, Vereine und engagierte
Biirger*innen, die sich fiir ein vielfaltiges, gewaltfreies und

demokratisches Miteinander einsetzen.

Ein Baustein des im Januar 2015 gestarteten Programms bil-

den themen- und zielgruppenspezifische Modellprojekte, die
von unterschiedlichen Tragern in ganz Deutschland mit dem
Ziel, die padagogische Praxis und politische Bildungsarbeit
nachhaltig weiterzuentwickeln, erprobt und durchgefiihrt wer-
den. Zu den (ibergeordneten Themen der verschiedenen Mo-
dellprojekte gehoren u.a. Radikalisierungspravention, ausge-
wahlte Phanomene gruppenbezogener Menschenfeindlich-
keit und Demokratiestarkung im landlichen Raum sowie De-

mokratieférderung im Bildungsbereich.

Weitere Informationen und eine Auflistung
aller Modellprojekte finden Sie unter:
www.demokratie-leben.de/modellprojekte.html

Geférdert vom im Rahmen des Bundesprogramms
% Bundesministerium
40 fiir Familie, Senioren, Frauen .
urilJogend Demokratie {e/ew!

Anmerkung: Die vorgestellte Férderperiode von ,Demokratie
leben!" endet mit 2019. Ab 2020 beginnt eine neue Forderpe-
riode mit neuen Themenfeldern fiir Modellprojekte.

Informationen zum neuen Foérderprogramm finden Sie unter:
www.demokratie-leben.de

Neben den Modellprojekten unterstiitzt das Bundesprogramm
deutschlandweit Stadte, Landkreise und kommunale Zusam-
menschlisse, ,Partnerschaften fiir Demokratie" als struktu-
rell angelegte lokale beziehungsweise regionale Biindnisse
aufzubauen. Ziel der ,Partnerschaften fiir Demokratie" ist es,
Verantwortliche aus kommunaler Politik und Verwaltung sowie
Akteure der Zivilgesellschaft zusammenzubringen, um anhand
jeweiliger lokaler Gegebenheiten und Problemlagen eine auf
die konkrete Situation vor Ort abgestimmte Strategie zur De-

mokratieférderung zu entwickeln.

Weitere Informationen und eine Auflistung der in
Niedersachsen ansassigen ,Partnerschaften fiir Demokratie*
finden Sie unter:

www.demokratie-leben.de/
partnerschaften-fuer-demokratie.html
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WEITERFUHRENDE LITERATUR

Die Mitarbeitenden des Projektes haben fiir die teilnehmenden Trager einen Literatur- und Methoden-Koffer zusammengestellt, um
Méglichkeiten fiir eine selbststandige und themenvertiefende Weiterbeschaftigung mit den Inhalten der Workshops und der Arbeits-

gruppe zu schaffen. Auch an dieser Stelle méchten wir daher auf folgende Literatur verweisen.

Themenfeld: Erscheinungsformen, Inhalte und Strategien des Rechtsextremismus und Rechtspopulismus

Salzborn, Samuel (2019):
Rechtsextremismus. Erscheinungsformen und Erkldrungsansétze. Bonn.

Virchow, Fabian/Langebach, Martin/Hausler, Alexander (Hg.) (2017):

Handbuch Rechtsextremismus. Wiesbaden.

Glaser, Stefan/ Pfeiffer, Thomas (Hg.) (2017):
Erlebniswelt Rechtsextremismus. Modern —subversiv — hasserfiillt. Hintergriinde und Methoden fiir die Praxis der Pravention. Schwalbach.

Speit, Andreas (Hg.) (2018):
Das Netzwerk der Identitéren. Ideologie und Aktionen der Neuen Rechten. Berlin.

Milbradt, Bjorn/Biskamp, Floris/Albrecht, Yvonne/Kiepe, Lukas (Hg.) (2017):
Ruck nach rechts? Rechtspopulismus, Rechtsextremismus und die Frage nach Gegenstrategien. Opladen.

Bundeskoordination Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage (Hg.) (2016):

Rechtspopulismus Themenheft. Berlin.

Lehnert, Esther /Radvan, Heike (2016):
Rechtsextreme Frauen. Analysen und Handlungsempfehlungen fiir die Soziale Arbeit. Opladen.

Brodnig, Ingrid (2016):
Hass im Netz. Was wir gegen Hetze, Mobbing und Liigen tun kénnen. Wien.

Themenfeld: Handlungsmaéglichkeiten in der Jugendarbeit

Bundschuh, Stephan/ Driicker, Ansgar/ Scholle, Thilo (Hg.) (2012):
Wegweiser. Jugendarbeit gegen Rechtsextremismus. Motive, Praxisbeispiele und Handlungsperspektiven. Frankfurt am Main.

Hechler, Andreas/Stuve, Olaf (Hg.) (2015):
Geschlechterreflektierte Pddagogik gegen rechts. Opladen.

Auch Online unter: www.oapen.org/download?type=document&docid=1004470
(letzter Zugriff: 08.08.2019).

Debus, Katharina; Laumann, Vivian (Hg.) (2014):

Rechtsextremismus, Prévention und Geschlecht. Vielfalt - Macht - Padagogik. Diisseldorf.
Auch online unter: www.boeckler.de/pdf/p_arbp_302.pdf
(letzter Zugriff: 08.08.2019).

Madubuko, Nkechi (2018):
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Melter, Claus (Hg.) (2015):
Diskriminierungs- und rassismuskritische Soziale Arbeit und Bildung. Praktische Herausforderungen, Rahmungen und Reflexionen.

Weinheim.
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Themenfeld: Rassismus und kritisches Weif3sein

Ogette, Tupoka (2017):
exit Racsim. Rassismuskritisch denken lernen. Miinster.

Amjahid, Mohamend (2017):
Unter WeifSen. Was es heif3t, privilegiert zu sein. Miinchen.

Sow, Noah (2009):

Deutschland schwarz weifs. Der alltégliche Rassismus. Miinchen.

4%%/@@/

Bei der aufgefiihrten Literatur handelt es sich lediglich um eine Auswahl. Zu den genannten Themenfeldern liegen zahlreiche
Publikationen vor, die fiir eine qualifizierte inhaltliche und methodische Auseinandersetzung zu empfehlen sind.

Die ,Arbeitsstelle Rechtsextremismus und Gewalt" (ARUG) verfiigt mit dem , Archiv und Informationsstelle Rechtsextremismus"
(AIR) in Wolfsburg tiber einen umfangreichen Bestand von tiber 100.000 Materialien in Form von Biichern, Zeitschriften, audio-
visuellen Medien, Presseartikeln und Tontragern zum Themenfeld Rechtsextremismus.

Genutzt wird das AIR, das einst unter dem Dach der ARUG in Braunschweig gegriindet wurde und dessen Bestdnde seit 2011
im ,, Zentrum Demokratische Bildung" (ZDB) in Wolfsburg untergebracht sind, fiir die eigene Beratungs- und Bildungsarbeit
sowie als Angebot fiir die interessierte Offentlichkeit.
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